
ROMANIA
JUDETUL DOLJ

PRIN{ARIA COMUNEI GANGIOVA

DISPOZITIA NR.21 I 13.02'2026

privind aprobarea codului etic qi de integritate al functionarilor publici 9i

al personalului contractuat din cadrul apaiatului de specialitate al primarului

comunei Gangiova, iud' Dolj

Primarul comunei G6ngiova, judelul Dot' Preda Cristache' ales in funclie confonn incheiere din data de

14.10.2024, dosar nr .3914130412024 a Judecdtoriei Segarcea;

AvAnd in vcdere proieclut i"" ?i.r"r;fi" nr.\qt$.OZ.ZOZA. referatul nr.704/13-02 2026 intocmit de

compartimenlul Contabilitate qi Resurse Umanc' prin care sc propune aprobarea codului etic ai de integritate-al

func{ionarilorpubliciqiutp",,o,,oluluicontractualdincadrulapalatuluidespecialitatealprinraruluicomunel
Gdngiova, jud. Dolj, in "o'to'-it'utt "u 

prevederile Standardului 1 Etica' inlcgritatca din Ordinul

Secrelariatului General al cor"rnuiui nr.ooo)zott pentru aprobarea codului controlului inlem managerial al

entitatilor publice pcntru a"ruoit."u sistemelor cle control managerial, cuprinzdnd standardele de

management/control lnte.n tu e'titaiile publice' care impun acloptarea unui cod dc conduitd propriu' ca mi]loc de

comunicare unifbrmd a ,urn,ilo, Ji* i-*ouut" o" 
"ona*".ea 

institutiei catre toti angaia!ii, patlea a vl-a din

orrlonanla de urgen![ ...szlzo I c ;'i"i'J Coclul Administrativ' Legii nr'161/2003 privind une]c masud pentru

asigurarca transpar"nt"i in e*"rcltai"a i"nlnitatiro, puur;.e, a lunctiilor publice ;i in mediul de alaceri. prevenirea

gi sanclionarea coruptiei, "' *oOin"a'if" ;i completarile ulterioare' 
.Legii 

nr'53/2001-Codul Muncii' republicat6'

Lesii nr.571/2004 pririno prot."tiu plrr"""rrr"l ai" autoritdlile publice, institntiile publice qi din alte unit6li care

serinaleazd incalciri ale legii:

intemeiuldispozitriilolafi'155alin.(1)lit.e),art.196alin.(l)lit'b)Eialr.197alin.(1)dinoUGnr.57i2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile Ei completSrilc ulterioare:

DISPUNI:

Art.l.SeaprobaCodu]eticlidcintegritatealfunc{ionarilorpublicigialpersonaluluicontrucfualdincadrul
aparatului de specialitate "l 

p'i;;fi comunei Gangiouu' jud Dolj' conform Anexei' parte integranta Ia

XT,'jjlllljffi'X 13.02.2026- 2e'08'2030 se.desemneazd doamna DIMULESCU MARINA-GF'NOVEVA

nentru exeroitarea at.iuutiito. cre ionslii". i. oi.u pentru consiliere ctica si monitorizarea normclor de conduita

i ffiil#.;;ii;t ,j'; p";r;iliri""*ru",rui oir cadrul Aparatului de specialitate a1 Primarului comunei

Cingiora" jud. Dolj.
i.t.3. pr"r"ntu r.tl"pozi!ie se duce la indeplinire de catre toti angajatii institutiei'

Art.4.prezenta dispozitie ,. ""rn,iri.a 
i'",r.gului personal clin cadrul aparatului de specialitatc a1 Primarului

comunei Gdngiova, jud. Dolj'
Art.5.Prezenta dispozilie sc comunici lnslitutiei Prefectului-Judelul Dolj' cdtre persoana dcsemnata;i va fi afilata

pe site-ul institu{iei.

PR1MAR,
PREDA CRISTACHE

Contrasemneaza pentru legalitate,

SECRETAR GENERAL
SADOVEANII IOANA



JUDETUL DOLJ
PRIMIRIA COMUNEI GANGIOVA
Nr. 703 din 13.02.2026

Anexi la Dispozilia Primarului nr' 2l I 13'02'2026

Art.l Domcniul dc aPlicare
(l) Codul etic ai de integritate intocmit la nivelul Comunei Gdngiova reglcmenteazA normele de

conduiti profesional[ 5i de i,,!gii"i"-'i" f"clionarilor publici 9i personalului contractual din cadrul

instituliei.- -,tll 
Normele de conduita profesionala prevarute de prezentul cod etic $i de intcgritate sunt

obligatorii pentru funclionarii prrrri.i "r,-fi i.-porar sau defi riitiv intr-o runcti,r publici' precum 9i pentru

oersonalulcontl.actual,l',"ua.otinbaza,prevederilorLegiinr.53/2003-Codulmuncii,republicatd,
indilerent de lunclie. nir cl ierarhic'

Art.2 Obiective
obiectivele prezentului cod elic ai de integritate urmslesc s6 asigure cre;tefea calitatrii serviciului public' o

bund administrare in realizarea iit",".rr.ipruri", precum gi eliminarea birocraliei gi a faptelor dc coruplie

din cadrul institutriei, Prin:
(a) reglementarea nonnelor de conduita profesionalS necesare realizSrij unor rapofturi sociale 9i

prolesionale corespunzatoare "."a.ii'ii -"iri""rii 
prestigiului instituliei, al funclionarilor publici 5i al

personalului contractual;
(b) informarca publicului cu privirc la cond-uita p:olesionalS la care este indreptSlit sE se a$tepte din

pafiea funclionarilor publici i'n erer"itareu funcliilo. publice 9i clin partca personalului contractual in

excrcitarea funcliei;
(c) crearea unui climar de rncredere $i respect reciproc intre cetifeni' functionarii publici 9i pcrsonalul

c()ntrsclual din iadrul in'tituiiei

Art.3 PrinciPii generale
(1) Principiilc care guverneazi conduita prolesionaii a func{ionarului public Ai a personalului

sontractual sunt :

a)suprematia Constitutiei qi a legii, principiu conform caruia persoanele care ocup6 dif'erite categorii de

i'i,n"iii ou i.tauto.irca de a rcspecta Constitulia qi legile {drii;

Ljf.ioritat"a lnteresulu i pu blic, in exercitarea funcliei delinute:

c)asigurareaegalitdtiidetratamentacetalenilorinfalaautolitatilolgiinstitulii]orpublice,principiu
conform caruia pe..our.t" 

"ui" 
l"G iirerit" cutegorii de tunclii au indatorirea de a aplica acelasi regim

juridic in situalii identice sau similare;

d)profesionalismrt, p.in"ipiu "onfo" 
ciruia persoanele care ocupi diferite catcgorii de funclii au

obligalia de a indeplini "trirrrr;ii"'i" 
."*i.iu'"r'.".pon.ouilitate, competenrd, eficienl6, oorectitudine Ei

conitiinciozitate;

CAPITOI,UI I
Domeniul tle aplicare, obiective qi principii gcneralc
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e)impartialiratea si indepcndenla' principiu conlorm caruiil, persoanele care ocupa ,.lilerite categorii dc

funclii sunt obligrre <ii riua o ar,rl,Ji,l.,,r,iecti\a. neulrat 1ri5 de orice inlcres allul decat intcre'ul public' in

ilI:tH:,I.*:ililllti;.,0,,, conform ciruia persoanelor carc ocupa difc'ite caregorii de lundi^le

e5te inlcr/is sir solicite \au:a accepre. direct ori indirect. penrru ei 5au pcntru allii' rreun a\antal orl

beneficiu in considerarca tuncli"i p"'""* 
" 

a"ti"' sau.sa aburcze in vreun fel dc aceasta funclie;

gllibertatea gAndirii 5i a crprimerii' principiu conlbrm.cdruia oer'oanele carc ocupa dilcrite categorii

de functii po1 sa-91 expnme i;' ;; ;;;;;;'j'teze opiniilc' cu rcspectarea ordinii de drcpt 9i a bunelor

moravull;
h)cinstea si corectitudinea, principiu oonform cdruia in cxercilarea diferitclor oategorii de lunclii

ocupanlii acestora trebuie sh lie deburrr-crcdinldL:

i)tteschiderea 9i trr r.po."n1u. 
"pl.;:';'; ;",,, i:;, ciruiaa.-riririlile de-l-arurare in e\ercitarea Jileritelor

:;J;;;i;;- ,;;,ti ,'u,r p'tti'e 5i pot fi supuse monitorizirrii cetttt'nilor:

;i,:::il|;;,:;;.;;;;;';,;;;;"; principiu p''trivit caruia persL.'anere care ucupi direritc categorii dc

functii. ra:punJ in ..,nto'-llu"J*i'";;t':;;;: it*;lc ntunci cdnd atribuliilc de servi':iu nu au lb51

indeplinitecorcsputtzitor' -.:-:-:r:- :-r-.oc n,,hti. rrrnt xrmltoarelc:
(2) Principiite care guverneazi protec{ia'"."1i1.itli,il interes public sunt urmitoarele

alprincipiullegalitSlii.conlormciiruilauro.itaiile5iinstituliilen,rhliceiincadrula.lministralieipublicc
locale. institutiilor publicc d"";;;";; 'o"iuia' 

uu obligalia de a respccta drcpturilc $i libertatile

cetalenilor, normele procedurut"' lit"'u concurenla $i tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor

t"at;";,i::l'X[?:inaliei 
interesutui pubtic,.colform,cdruia. orrtinea de drcpt, intesdtatea,

irr.rpa(ialitatca 9i en"i"nlu urtoriiiiiio, p"urii" iiir.,itutiilor publice sunr ocrotite $i promovate de lege;

c)principiul responsa bi I ita tii, confoim caruia orice persoana care sentnaleazi incalcdri ale legii este

a'"1""."ia.*ti." reclamaiia ou date sau inclicii privind fapta sav-515ita;

d)principiul nesanc(iontrii 'nl"it "' 
t'nfon' caruia nu por fi sanclionate pcrsoancle carc reclami ori

sesizcazd incrltari alc r.gii. oire.r.au indirecr. prin aplicarca unci sancliuni inechitabile }i tnai severc

oentru alte abateri di sciplinar..'i. 
-""r."r 

avsrtizdrii in interes public, nu sunt aplicabile normele

ffiiil,"-n" .^, t-i..itia" a" 
"ot"a 

ta i-pi"dicc avefiizarea in intcres public'

e)principiul bunei administri.,,'."ri,-" ciruia autoritaiile publice, instituliile publice sunt datoare sa

isj desfEsoare activitatea in t"uli'*"u interesului gencral' cu un grad tiilicat dc profesior.ralism' in condilii

a". .ii.i.'rir. .l.rcitale ;i econotnicitate r l^'losirii resursclor:

flprincipiut bunei 
"onauit". "oniur- 

ciruia este ocrotit gi incurajat actul de arcrlizarc in interes public cu

nririre la asoectelc d" i''";it;;; p;r,,,rit''ii u'"u rdminisrrare' cu scopul d< a spori canacitatca

Io.i"'t,ra'irJt, tr..rigiut aur"itilit..'r publice 1i al in'tituliilor nrrhlice

g)principiul echilibrului. conlbrm 'riruia 
nici o persoana tJ tt 3ljt- l'^t:"]f.,Le.,31euederile 

lceate

ii,",rlr "ii*i."" 
.ancliunea administrativb sau disciplinard pcntru o lapta a sa mal grava;

h)principiulbunei-credinle,co'.'fo''''"atuiuesteocrotitapcrsoanaincadrataintr-oautoritatepublica'
institulie publici sau in alta ul,iiui" t)rg",ura care a licut o sesizare. convinsS fiind dc realilatea stdrii de

1-apt sau oi lapta constjtuie o incaloare a legii'

Art.4 Termeni
i^-i;;"i".;i;;;r"ttului cod, u,mitorii termeni se defincsc astlel:

a)functionar public - persoana numiti, in conditiile legii' intr-o funclie publica;

.| ,:



b)perso.nar lg:,.1.r',r,,:,11^1"tii" ::n-'::t'"' t'Jl::,T: ?]:?:1:l.:'"'"" 
funclie in autoritdlile;i

in5trlulrtle puDlrce rn (rr ru I lrrr\ "gii nr' 5-) 2001' cu modilicdrlle ullerrocre:

c)a\ertizare in interes pubtic iriscamna sesi/area l:cura tu bu n!-c re,.litrtd cu privire la orice lapt6 care

nresltDune o incdlcare a legn, a i""","r"gl"i profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficienlei'

cfi caciralii. cconomicitalii si transparettlei :

d)avertizor inseamna persoana ;; i;. sesizare 5i carc este incadrata in una dintrc autoritdlile publice'

i*i*ri,* pr;'i.. sau in celclalte unitali din almini>traia puhlica:..

e)comisie de d isciplin-n."". ni orli."org"" ir.r*irri !u.alrihutii de cercetarc disciplinarii' prcvazut de

l.,,o.arr rle reuulam.n,"t. d" orgriir";r. ti'"T.U"""t", "utoritdlilor 
publicc- insrituliil.r publice'

;:;;;;;,n-;;-' noiiunt g"n"It' prit ind tipul de strucrura runclionalii:

slfunctie publica - ansamblul ';'i;;til;;:i 
;;oo nSabilir'llilor srabilirc de comuna cangiova' in temeiul

i."iil i" =Ior' realizirrii prerogativelor de putere publici: . .

ffiili;;il; ;;*rl"Jt p"iri" o"*'nulin tonailit" oUG nr'57/201e codulAdministrativ:

i)interes public - acel inlcrcs 
"ur" 

i,rfli"a gurur,ar$a li respectarec de cdtre instituliile $i autoritalilc publice a

rlreolurilor. libeniililor ;i inrcreselo. iegirime alc cctalcnilor. recuno.cute de conslilulie legislalia intcmd ;i

,."#:i:';;i";;;il;i" ,I.-" *".i"i"il il;, precum ei indeplinirea atribuliilor dc serviciu, cu respectarea

t, ".f 
p, i"t "ffi1.i. 

cficacitalii 5i cconomicithtii chelt uirii rcsurselor'

i)interes personat - o''t" ar oniuj *ur"'iol t" de alla nalura rtrmiriI ori uhlinut' in mod Jirect 'au

indircct. pcntru sine ort pentru;i11 
';;'t;';; fuitrio"u'ii publici 'arr ncrsonalul contructual' prin tolosirea

reputaliei. influcnlei. f"clfirafifor. l.iaiiif^r. inlor*rfilto, lu crre au acce5. ca urrnare a exercitarii funcliei

orTll"r."*," 
de intercs pubric _ orioc intbrmalie care privesrc activitdtilc sau care rezulrS din acrivitatile

unci autoriratri pubti." o.i in.t,tutii"pri]f"",l.alf"*"i 0" tuportul ei, in condi{iile Legii nr' 544/2001 privind

iiu"t"i"""".'ii t.r"rma1ii1e de inte'res pubiic' cu mo<lificarile li oomnletarile ulterioare;

m)informa{ie cu privire t ti'i" 
"i" 

"'"te - 
orice informalie privind o persoana idcntiiicata sau

li::lff:itil interese _ acea situalic sau imprejurare in care intcresul personal, direct ori-indirect, al

funclionarultri public sau p.r.o""iJ'"i ."n,ru.iuui conlra\ine intcresului public' a'tlel inc;t afcclea'/, sau

ar nutea afecta irldcpendcnla i] j'"0'ni'lii"tt \a in lu3rea deciziilor ori indeplinirea la timp 5i cu

"nff.i*"'., 
iraain,i'ilo' ca"'ii reritt in ercrcitarca luncliei dcrinrrle:

o)incompatibilitate - sirualie i; ;;.; functionar publjc ocupi .ui multe hurclii 'in acela;i timp, deqi aoest

cumul este interzis de legc, sau alte situatii descrise cxpres de legc;

p)hirfuirea psihologici - oom;;;;il ;;otli"it sau abuziv-' care se uanifeslS inmod sislcmatic !i continuu'

consrdnd in ,rua 1i .t,gn1ur,ro'r"- pin ,ronuri. intimidare.. umilire. disercdilarc. iz.rlare si carc poatc

a[ecla,ubrnina perronalilarea. i.iriir,* ,iau inrcgrirarea llTi\'a sau osihjcir a oricdrui angajal; ]n aceasla

categorie intrd;i ,""o*'ni"*J 'i'i"*oii"a 
a" informalii care sunt cunoscute de restul grupulrri ori de

carc persoana are nevole rn rndeplinirea sau inrelafie cu.sarcini)e de serviciu;

r)hirtuire sexuali 
"nrnpu,toni"ni 

..r"rltor la sexualitatea care este nedorit de cdtre persoana care cste

;i;i';:'" ti'#;;" ."or"r-tuu efectul dc a ofensa persoana respcctiva sau de a srea o 5u1s ds inrimidare'

.r'ii!i:n:**-,XlJ;:::$il "-",dere, 
resrric.tjc saurrcrerin,ta, pe baza de rasa, nafionaritate, eLnie, limbd"

religie. categtrrie ,otiata' tontingcri' sex \au urientcrc seruald' virsta' handicap' boala cr'onicdL

ncconlagioas,r. inlecrarc UtV. ai;;;;; r"l; ., .ur.gori. de[arorizari. precum si orice alt criteriu carc are ca

scop .au clecr resnangerea- ,"li;;";' ;.;"*i.ril. into.int.i .au ercrcitbrii. in eondilii de egalitatc' r

drepturitor omutui qi u lib"flat'# #;;;;iJ;; drepturilor recunoscute de lege in domeniul politic,

eronortic. social si cultural sau in orice alte domenii ale viefii publice'

,:)
.!)

q: .,- " 4



iL-jl3lr:lr#re conduits profesionali a func{ionar or pubtici 9i a personalului conftactual

A't.s R..ffifJ."r?.f#iltJJi.:J,tl,'J::ilon'.r,r .on,.u.,,,r au oblFar,ia ca. prin acrele 5i .faptele 
lor. sr

resnccte Con.titulia- legile tarii ii sa eclionezc penlru punerca in aplir:are a dispoziliilor legale' in

i"',Ii."",*i"'., 
"'riUut,T".ur. 

i i.r;,,..u re.pecrarec ericii prolesionrle.

(2) Funclionarii ptrbli"t";t ;;;';;;n't to"t***t-""buie si se conformeze dispoziliilor legale

privind restringe."u "^"'"'uuiui-t''nor 
drepturi' datorata natudi funciiilor pub)ice sau a func{iilor

contractuale delinute'

o".u 
"tliiii::i'Sil,i*0,,", ei pcrsonalul contracrual i" dTp*t la tibera exprimarc, in condiliile legii.

12) in ercrcitarca d"ptitl'i l" liberi exprimare- lunclionrrii publici :i personrlul conlrcalual au

obligalla de a nu a<luce "ti";;;; 
;;*;it;tii' itaeinii' precum 5i vielii intime' larniliale 5i private a

*'"'*'3;^i;";oeplinirea 
atribuliilor.de serviciu'-.*:l':y,:-:'ill:"i":i^X::::::1ll:;:t::o"' "'

obliC.ariadealcspectademnitatcalunclieipuhlicedelinute.corelanjlibCnaleadialoguluiCupromovarea
;;..?':i";";';;iijii 'o., 

in''ii'ii'i pubiiec in care ili Jeslisoara actiritstea'

(4) in activitatea r.., 
'i,]"",i""",ii 

publici si 
_personalul 

contractual au obligalia de a respecta

libcfiatea opiniilor 9i d" " * 
'.;';;.;- 

iJirr""r"ri dc consiclercnte personale sau de popularitate ln

exprimarea opiniiior, ""q'"'"tii 
p*uii"i tteb'i"'sa aiba o aliludinc concilianta qi si evite generarea

c,rnfl icrelor datorate :chimbului de pareri

Art.7 Asigurarea unui serviciu public dc calitale public de^" '^',i;;;;iu,urii p,urij !if::"::lli:-*':::11",'1Hl':"05;'i,::T';'';"i$i,'nii"u ro, i"

;?i1i:".1:,':::ffiff:};i.:';I:i:"i.il'llil:ffi";;biil, 'il;;" "i'iu'tiil* 
statilite prin n$a

oot,u,ul.;, 
in cxercirarea funcliei puhlice $i a arribuliilor"d...eniciu. ftrnc(ionarii publici 5i personalul

contraclual au obligrlia d. ,';;;, un cornpunamcnt pr,-,L.ioni'r. nrecum ti dc a asigura' in condiiiile

legii. transparenla oarnini''*iua' Jtn''u i tat'ig" 'i-:.J:'t'nt 
int'cde"a publicului in integritaLea'

inl"pu4iutitut"u 9i efi cacitatea auloritalilor !i institul!1lor PuDllce'

Arr.8 Loiali(atca fa(a de autoriletile ti instituliilc p'.bli:" 
rblis.alia de a apdra cu loialrrare prestig.iul

1l I I'uncli.rnarii publici ;i pcrsonalul :"nttu:tuu.'. 
u:.:

autoritltii sau istiluliei pltUU* i' care i9i desligoari activilatea' 
"precum:'.^1"^ 

" 
<e abline dc la orice act

iii r"pi'."* p""," piodice prejudicii imaginii.sau intereselor legale ale acestcla'

(2) Funclionaril'rr puiilti 5i ptttoiutului.cotttractttal le esteinterzi':

a) sa erprime itr puhli' cpre' ieri n' conl'rrrnc t'. "n'i*"1 
i11 leliturd cu aclir itarea Primariei

comunei Cingiova cu politicile si slralegiilc acestcia ori cu proiettele dc ccte cu caraclcr normativ sau

!ndiridual: preveLlcrer '" ";'it;;i 
i;;;:;;ttt;t; rapudului de scrviciu ' raponului de muncd' pentru o

;;i;;rur;";, daca displziliile din legi speciale nu prevdd alte termcne'

:)
).



b) s;t laca aprecieri in legalura cu liligiil( allatc ln cur' Je suluii'rnare 5i in carc Primiria ( omunei

cinsiova are cJlitalea 'tt punt' ooli nu 
"-n1 

35i1;ra1i in acesl sens: ntcredcrea 'e aplicd :i dupi incctarea

rapJrtului de serviciu /raport'l'' ;;;;';ni"i p"tio"aa a" z Ini' autu dlspoiiliile din legi speciale

nu prevdd altetermene

") ,6.lczviluie inlotmalrl care nu au caracter public'. in alte conJilii Jecat cele prerdzut< de lcge:

nrevederea se aplica ti O'n' intttu'"u |.iponliui-Ot 
't"" iti' raportului de mL'nca' pentru o perioada de 2

,l'::',.'ffi[fl lri'*':iJi?i:TT",']: ::l:il: Jil'J ::.'x::i::i:i:i#:l:J T ;il:*:
f#f"i: lTfft lHX'ffiHffffiili # il*' ;;r'::h lll"Illl,ii:,,'".:";1"1;;.'i'J"' '"'
i,,.i,jicc: orevederea se aplica t' ola'"'"tti** 7'i'""'i"i ..le serriiiu raponului dc muncd' penlru o

fTl'lll; f ,:;':i"* ollp"iui'.. din lcgi :pecialc nu.pre\'rd allc tetmene'

*) .i acorde rsi'ten(a ,' t""';;;;i; 
b;;'S''uJelo' 

ti'ite 
'au lu'iditt' in rederca promovirii |.le acliuni

iuridiceoriduallanslura,*o",rir".,r"rri\suaurorilaliisauin.riluiieipubliceincarei5idesli5oari
u"t''"ul!]'o,"r"u*ile 

prezentului cod etic ai d" 11i:9"11t:-iii::,t:g"li,'.:t#;l;,fff:*#" 
o" t"

.rhligatialccaliajunC(.lunarllorpublici>idpcrSonaluluicontrrctualdcalurnizainlorrnaliid(inleres
pubilc'celor intereil[;TrT*lil;]i1l;" 

^, 
au oaractcr pubric sau rcmiterea documentelor care conlin

rsemenea intormalii. ," *,,."rlli' Lil")"il "l '", 
,r.lri" aurorirari or; instirulil publicc' e'tc permisit

;;;ui ., aeordul conduchtorului aulorilitii 'atr inclrtu(rer puDrrc(

Art'eindeprinirea'lLll''*11"01,.' 'i personalul (ontracrurl :':1i::;::l:."::,'""?ll;,X:,"'Jlio"''"'
arriburiilor cc le rrr i, din tunclia puulica pe care o.lc1in. pr".r* .i a atribuliilor ce le sunt delcgatc'

' 
lr Frrnctionarii .,blit'' L" n"r'J*rt-'r 

't"*t"tt"r 
u'" induto'i"' s'r indeplineasca dispozi\iile

nri*ir. Je tu ,rp.,iorii icrarhici' cu respcctlrea atribuli'!lor de servrcrrr'

(i) l-unclionarii p'Uriti 
"'i'pJrstt'"lul 

conrractual are Jreotul sd refuze' in scris 5i motivat'

indeolinirea dispoziliilor pti'niit 
"at i'";;;i";'i it'"'rtit' a"tt l'i considerd ilegale Personalul numit cau

,ngojo, ur. indarorirer " 'd':;i'" 
:;fit;i;"';;";i;'utui ic'a't'it al per'uanei care a emis di'pozitia

astlel dc situalii.

A r1. l0 Pestrarea secretu lu i de star' secrct ulu i rle serr iciu 5i confidenl ialitatea

I unctionarii publici .i p"oo"rrri ..o"i*|.ruel are obligalia 55.pa5lrc./e sccretul de stat' 'ccretul de servrcrLL

prccum ii conlidcnlialitarea 
'" 

i:;;t;;;:;;tit' i"T"'-aiii" *u d|.'tu'rlc|rtelt de care iau cunottinlir in

cxercitarca runcliei pubrice. ," ."-"iiriir. i.gii. cu apricrrca oirnorirllto, in vigoare prirind liberul acces la

informaliile de interes Public'

Ar(.ll lnrcrdiclia pri\ind acceptarea darurilor sau a altor avantaie
^" " ";,r ;.t: "';,,: ,rs;Hfjl#I;t,,n1:i,H* l::*:::::;m:li,i],!1f ffi:i,Ii:q:l*iil
ff,:T;'il:'::l' ,3;li'Jt"i'.,1".*'J".:'[i ;{;l I i*:: .:::: rul:x"ilffi ili'.,1',.,1$ '"n"""*
impa4ialitatea in exercitarca'u"tiilo' itti""'t' oiot con'titui.o recomDcnsa in rapon cu acestc lunclil

121 Sunr exccptarc o.'il'oi]i.ii'r'n'rri. , ii r-]*"ri]"... carc tunclionarii publici sau personalul

conlraclual lc-ru primir., tiri,i g.ar,,ir in cadrul .nor acriritatide protocol in exercitarea mandatului sau

a funcliei publicc de{inute, 
"ut" 

i" 
"pun 

prevederilor lcgrle specifice'
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Art.l2. Utilizarea responsabiti a resurselor publice 
prietatii

111 funclionarii publici 1i personalul cunlrf,ctual .\unl 
oblicali sc asigurc ocrullrea pro

oublice si privlte a slatului ti a uniralii rdministratir tcritoriale' 'ii erire producerca orictrrui prejudiciu'

lctiondnd in orice sitrra(ie cx un bun proprietar'

(2) Funclionarii publi"i 5i pcr'onolul cuntraclual au obligrlia :5 loloscasc6 timpul de lucru'

.,recum si hunurire epaninana 
j",i;;;l':;J r""iirri.l-n"ur." ni,,ui p"ntru de'la)urarea activitililor

ii.r"n,. iun.fi.i publice sau a lunctiei contractucle delinute-

1j1 Funclionarii p'bl't;";i ;;";;;lul contrac(ual trebuic sd nroPuna )i sd asigure' polrivil

arriburiiror care ii ,.uin. toro.irl.1,,i.';1":;;;";';;;rii", n,,uii.i. in conrormirare cu prevcderile legale

(4) runclioncril"' prbi*i';i- p;;onulrlui .nmrr.rual care desli5oari actiritali publicistice in

interes personal sau activitati oioa"tic. t" est" interzis sa foloscasca timpul de lucru ori logistica autoritatii

sau insiituliei publicc pentru realizarea acestora'

t',;:'"rT::;[:"ifr:i'J"o1,l1L:'.", a rLrncliei coorra(ru.le pe care o de1in. runclionarii. publici 5i

pcrsonalul contractual u, ourigali" ll i nu p".-it" utilizarea numelui sau a imaginii proprii in acliuni

publicitare pentru promovareu tiniit"tiuitali comerciale' prccurr.r 9i in scopuri electorale'

Art.14 Limitarea participirii la achizifii' concesionari sau inchirieri

(1) orice functionar ttiilr" t"1'"*.llr"i toni'*t'ut.poot" achiziliona' conccsiona sau inchiria un

bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatii adn.rinisirativ-teritoriale, supus vanzarii

(concesion6rii, itrchirierii) in condiliile legii' cu exceplia urmaloarelot cazuri:

nnnrl a lrral cutrostinla. in cursul :lu ca urmare a rndeplinirii atribuliilor de serviciu' dc'pre

i1,."*liii.l,'il,.";';;;ii";;,;; ;;;;za :a ne r andutc t concesionate' inchiriare):

b) o6.nd a panicipat, i" "-"t"it"t"" 
atribuliitor de serviciu' la organizarea vdnz6rii (concesronant'

lnchirierii; bunului respectir; 
^-^_-+i.,-ito ,t" vAnzere concesionare sau inchiriere sau cAnd a oblinut

fi .ana poate influenla operaliunilc de vanzare' cunce:

infomatii la care persoanele ii""'"'u'" de oumpararea (concesionarea' inchirierea) bunului nu au avut

acces.
(2) Funclionarilor publici 9i personalului 

. 
contractual le sunt interzise furnizarea informa[iilor

referitoalclabunuri]eploprietatepublicisauprivata.aStatuluioriaunitd]iiadministlatjv-teritofiaic,
Supuseopefatillnilordevanzare,conccsionaresauinchiriere,inaltecondiliidecitceleprevizutedelege'

Art.15 Respectarca regimutui juridic al conflictului de intcrese;i al incompatibilnlftl:i^--''

(1) Irunclionarii p';;i;i ;;;;;;lul "o.ntrattoul "l^obligalia 
sa respccte intocmai regimul iuridic

al conflictului de interese 9i ai incompatibilitaJilor, precum.$i normelc de oonduitS'

(2) in aplicarea prevcderilor'alin (1)' funclionarii publici si personalul contractuai trebuie sd

ex"r"ite-.i,, rol activ, *a"d:;r;;;t; i"l *iL" 'it'"lil::::;H:"[:1;':';fif,$i:T#][llu""
sau un conf'lict de interesc ai de a ac{iona pentru prcverlrea ap

(3) in situalia i"t"t*'i'ii- t'"i incompatibiliteli suu a t'nui conlliot de interesc' funclionarii

oublici si personalul contraciuai-au obligalia ie a acliona oonform prevederilor legale pentrrr incetalea

ir--o"ir[rrr"f,, sau a conflictului de intcrese' in termen legal'

(4)La numirea intr-o-funclie publicd' la incctar"u 'upotul'i 
de serviciu' precum 9i in alte situatrii

orcvSzutedelege,lunclionariipubliciSunlobligaliSepfgzinte.incondiliileLegiinr.lT612010'cu
modificdrilesicompletarile,lt".iou.",declara]iad"a,e,"gid.cla.atriadcinterese.Declaraliadeavere5i
JLclaralia de interese se actualizeazi anual' potrivit legii'

rl

\
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Art.16 Activitatea Publici
(l) Relatiile cu mijloaceie de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnatein acest

."n. O"iJnar,"atorul autoritilii sau instjtuliei publice in condiliile leeii

(2) FuncliL,narii pLrUtiti si pt"onulul contracrual dec<mnali-sa paflicipc la actiritali sru dezbateri

nublice. in calitate oficirla' 'ttilit:;;;;; 
iinriitit rn*.J"lui de rcprezcntarc incredinlat de cltre

:ffi:#ffi;;i,"iii."u'instit'li"i publicein care iEi desf[5oarr activitatea:

(3) in cazul in carc nu ;;iil;;';;li i" u""tt '"n'' 
iunctionarii publici 9i personalul contractual'

for paniciPa la activitali '"' it)t'"*i o'llice' ovdnd obligetia dc a lace cunoscul laptul cd opinia

erprirnara nu repre/inr,r p"nouij""i.a.r. ufi.iut ut autoritilii s:u insrituriei publice in cadrul careia ili

o"'*t":i';:;:lilL1,ir 
p,ur.i ;i pers,-,narur contracrurr p:'111::ll',1'^::1::l?:::.1: pubricatii' pot

elabora yi publica rnicole dc specialirale )i lucr:iri litcrare ori Sliintilrcc' rn conorlrrre rcgrr'

151 l-unclionarii puUliti-ti p"''onolul contraclual pot panicipa la emi'iuni audiorizuale' cu

.*""ptiu,-J"tn, * iu.u"t"t potiiltoii u'ttlut tut" at putea sfecta prestigiul functiei publice;

(6) Funclionarii p'bli"; $;'p;;";lul contractual nu.pot utiliza inforrr.ratii 9i date la care au acces

in exercitarca luncliei publice ' dJCa aceslca au caracler nuDllc

(7)in exercitarea dt"pil;i;;;;li"a 9l la rc"iificare' a dreptului la demnitate' a dreptului Ia

imagine. precum 9i u Or"ptutuiiu "i"ti 
i",ilnr, iamiiiala.9i .,rivata. func(io[arii publici si personalul

contractual i$i pot exprima p;tif" "pi'* 
p"ttt"ald in cazul i'.' iu'" ptil'' -u'ti"ole 

de presi sau in emisiuni

audiovizuale s-au ficut alirmatii deiimitoare la adresa lor sau a lamilici lor'

(8) Funclionarii o"#i';:';.;;t;"i''' "t*t""t"r \i asums responsabilitatea pentru aparilia

publicd qi pentru conrinutul #;;ti;;;;;;"ntate, care trebuic s6 fic in acord cu principiile 9i normele

de conduita

o"'" 
iiitl'::,;i,i:tX'J'TJl;-"',ii"lli "uo,"r 

insritutiei. precum ei in reraiia acestora cu persoanere

fizioe sau juridice, func{ion"'ii p'Uli' 9i personal ul.,c.o ntractual sunt obligali sd aiba un comportament

ba,/at pe r(spect. huna-credinla. curectiludine $i amabrlltal.c 
^Lr:^.,i- ;e , .,r rdrrce arinser,

(2) Funclionarii p-b# ; ;;;;;;l'l' cnnt'uct'al au obligalia de a nu aduce atingere onoarel'

reputaliei, demnit[1ii, integritatii dzice si morale a persoanelor Ju cate intte in legature in exercitarea

funoliei, Prin:
a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare;

b; dezraluirea urlor a:peclc ale vicliiprivate:

"j formular"a 
"nor 

sesizari sau platlgeri calomtlloase'

(3) FuncJionarii pt'b;i"i-;i;;;;;u1 ;ontractual trebuie sa adopte o atitudine impa(iala $i

iustificarS pcntru rczol' arer cil""'i lntitn'' r problemelor cctilenilor' Funclionarii publici 1i pcrsonalul

conlrccrual au obligalir sir respccre principiul egalirilii ceritenilor in lala ligii 1i a auloriliilii publicc'

prin: 
a) promovarea unor solulii coerentc' 

. 
s imilare sau idcntice raportate la acecaqi categorie de

situalii de fbpt, conlorm principiului tratamentului nedilerentriat;

b) eliminarca "ii""."i 
i.i." ie discri,.rinare bazate pe aspecte privind nalionalitatea'

"onuing"'il"'"iigioasegipolitice'stareamatcriald'sanetatea'vArst4sexulsaualteaspecte'(4) in desligurarc" ;"tti*tt' l"i"' 2""ii"'"'ii publici si personalul contractual au urmdtoarele

oblicatii:' ' --' 
a) si aiba o linuta \cslimenlara curata ti decenla:

b) s6fieonest5i corect in indeplinirea sarcinilor de sen"iciul

c) sf, nu se implice in activitali care Pot da naitererrnor conflicte de irterese:

O,; ,a nu totosea'-c"a f"ilu'ift ptitati"i comunei Gdngiova pcntru rezolvarea problemelor
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personale;
e) sa cunoasca sr sa aplice corcct prcvederile / reglementdrile legale $ procedurile interne ale

Primiriei com Ltnei Uingior a

D sA conqtientizeze'5i si p-rotejezc imaginea;i prcstigiul instituliei;

g) 56 pastleze docJ;,.*;i";;il " 
p.utea fi oferite auditorilor sau organelor de control abilitale,

la solicitari; de drePt
h) sd rctumeze, Ia incetarea raporturi)or de scrvicjrr / de munci' ceea ce apaflne

Primirriei comunei ia"*i"'a. obiectcle dc inrcntar' miil"ace fire' Jocumentelc tinclusir in

to.*rr "l..rr,,n'i'." 
:;:'",[;;i;i.''inlo.,nrtir. lonhdenriale scu drept de proprietate

,r, ,"rJ,ltJ;::il['hlici :i personalul contractual.trcbuie \a ]dople o atirudi'lcdemna 5i cirilizatd

tala de orice persoanx cu tu"'int" in itgu''rd in ercrcitarer lunclici publice' liind indrituili' pc haza de

,.ciorocitar., 'a 'olicite ace'l(ia un componamcnt <imilar',

(6)Primaria"o*'n"lCi"giou"i'tnttt"-a;ivaluamdsuridisciplinarcimpotrivaoricimifelde
acliuni dc discriminare, hd4ri;;"1;;;"";r-iht"4 amenin{iri sau violenla fizici gi verbalS'

-''-"' 
illn t"aitl l'rimdriei comunei Gdngiova este interzis6:

uj O"tir.,"u Oe drogLrri' a-rme:au substanle n:ll:]l:Ct""'
b) introducerea ;i 

'"un'u'rr ut de bauturi alcoolice in timpul orelor de program' precum !1

prezentarea in stare de cbrietate 1a scrviciu;

c) lumalul, in alte spalii decAt cele exterioare' special amenajate' confom prevederilor legale

in vigoare

n"'"'(To;:TJ,l";11,1'J"fii:f'XTJ::",Til.Ji:!'l::x reprezinta 1"le't'":1:i.'ll:liutia 
pubrica

tncadrulunororganizlliiinternalionale.ctlnlerinle.semirrariipialteactivitaliCUcaracterintcmalionalau
obligalir si Promove/c " '*;;i;';;;";;;ila 

rarii ri a'rturitalii nublice pe carc o reprezintd'

' - '--')'-i'n 
'" a1: ::"::f;:i#:[ i*i;5.u--i'j::r:l$,1 ,[H:i'Ji!i::::'-''*' ''*" '*i:;'i;i:;i;.';i:'#;; il'i,i,"ii""".ii'r.,r,rici ei personatur c.ontractuar sunt obliga{i sd aibd o

conduitd corespunrar."r" ,"lJii.].'0. p."ii""r-ti rl estc inte;a incdlcarea legilor 9i obiceiurilor 15rii

gazdd.

Art.19 Participarea la procesul de tuare a deciziilor

(1) in procesul d" l#;;"d*;;i run"iiuno'ii publici si personalul contractual au obligalia s6

aclioneze confbrm prevedcil'o'r 1.g"1" ii ,a lii "r"r"it" "opu"itui"a 
de apreciere in mod fundamenrat Ei

imPa(ial.
(2)FunctionarilorpublicisipersonaluluicootractuallecsteintetziSsdpromilsluareauncidecizii

de catre autorirar"u ru., i"rii*r* ';r;li;;,-;" carre alli funclionari publici, precum 5i indeplinirea

".''o"ti'(';,'i'],,l:id"ili;iil;. 'i per'onarur conrracruar " 111:l:-o."'":0.:::',",il',::]:?il 
53 'prijine

p-p,n",i" i n,r a,.,e e,,Jl,lllili,inl;,**;,*:S,::J:l"J:i i[.li::I1X]l;..;['il:
uutoritatii sau ln\tltullcl Pu

oferite cetet:nilor 
rcitarea atribuliilor de coordonare, preoum ii a atribuliilor specifice luncliilor de

conducere, tunctionarii oJ,;t ;i';;;lul contra"ruui uu outigoliu a" a asigura organizarea activitatii

pcrsonalului, ,1" a ,nunitesta-iniiiLi"J Ei responsab itate qi J.'u'ru4in" pr-puncrile personalului din

subordine.
(5)Functionariipublicisipersonalulcontraclualdeconduceteauobliga{iasdasigureegalitateade

ianse gi tratament 
"u 

prlut'" iu J"iuottarca caricrei personalultti din subordine'

I



:.--):

in condiliile legislaliei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal in acest sens' ace$tia au obligalia:

a) sd repatlizcze 'it"inltt 
ln mod echilibrat' corespunzator nivclului de competenta aferent

fun"iiti o"upat" 
"i""ti"*i 

i'aitia*ale a fiecdreipersoanc din subordine;

b) sa asigurc ""il;l;;; 
"';;t1'l;- ; indeplinire a sarcinilor' cu valorificarea

corespunzatoare a competenlelor fiecarei persoane din subordine;

c) sa monitorizer"";""JJ#;l;;-i".i""ir. individuald 9i colectivd a personalului. din

\rrbordine.'t*L""rt)ti"'mo.lindividualperlormanlelenecorespunztloare$rsa
implementeze niisr.ia"ril."i" "."rioririi 

perfonnanlei individralc ai. dupir caz. colective'

., :l.,Hff#I f,iiil;11'11i::':i.::*"::'l:"':":"1X';L";::ilii,'""XJJ'Ji""i'i,:"$:
Penlru per5onalul din suhordine' atuncl (and prol

") ;"Ji'""';"'" 
" 

mod obiectiv necesarul de instruire profesioLrali al lt ecarui' su bordonat 9i sd

p.opu,a putti"ipii";;;;t;;;; lormare 9i perlectionare profesionala pentru ficcare

, HT:,18i';:l'i'Tll::;on'ubilit6!i' in condiliile legii' perqoaneror din su*li,i:::^* oot"

cunoerinlcle. .H;:;e:li;i:";,',r]"pii*.."J.ra,,iire iegale necesare exercitririi luncliei

,l l"atliiil'o? -'"e lonTri de discrin.rinare 9i de h64uire' de orice naturd 9i in orice situalie' cu

privire la personalul din subordine'

(6) in scopul "'ig*ta'ii'lJtoliiii;t";;;;;" 
indep)inirii cu impatialitate a indatoririlor ce decurg

din rap.rnurile ierarhicc. rrn.iionurii'fuUfi.i .i per:onalul rontraclual de conduccre au obligalia de a nu se

,"g"iii" t"f"t;i patrimonialc cLt pcrsonalul din subordine

Art.20 Obligalia respectirii regimului cu privire la sinS(ate si securitatc in munci

I unclionarii publici 5i pt*"""l;i't;;i;;ti*i "" "urig'ti" 
dt ' ':";''""" "r\nrrolului 

de mcdicina muntii 5i

expertizelor n.redicale 
"u 

*.#'u- r"".-"rdarilo, folmutute d" #i;;i;;;"dicina muncii. in condiliile

Iegii.

Art.2l Profesion alism ul si.im pa rt ia I itatea . 
3 sa excrcite funolia publ ic6 cu obiectivitate,

,,r,.,ii,ilx",l';;U:ruffi1;l;'"il:lll,Tl.':i;;'111"'#:"i";;; 
p'op".'i deciziire pc dispozilii

re,,,re.i oe arsumcnle ,.n",i. ,t"rir.'ril,ir, o. r" orice raprd care ar putea adutc prejudicii persoanelor

fiii." *LiL"rlii.. ori presrigiului c.rrpului funclionarilor puhlrcr.

1.2'1 in actiritatea pr."it'1""J't'-f'"t1i''nari publici si per'onalul conlractrral aLr ohligalia de

diligenll cu privire la pt";;;;;;;i lrnfi"-"ntut"u totutiirot propuse 9i a deciziilor' in condi{iilc

o*"-,liti l':i:l]ttur." rur"ti"i publice, lunclionarii publici 1i personatul contractual trebuie sa adopte

o atitudine neulri f'a15 Ot oti""'lnti'"' pei'onol' pnliti"' 
"co"oml"' 

religos sau de altd nalura si sa nu dea

.r^ tt.t "r."*"le 
prcsiuni, ingerinle sau intluenle.de orice naturd'

(4) Principiul itd"p;;;""1t'nu poate n lnt"tp"toi ca dreptul de a nu respecta principiul

subordonirii ierarhicc'

Art.22obligafiadeainlbrmaautoritateasauinstituJiapublicicuprivirelasituatriapersona16

i.:xli'1'""ffiffi:i:il:ltl""r, con'actuar,aul"'r:gl'i::.1:,""1Y.:T:.:::T'::f"::"":t*1""o'!,'"''
in mocl corecr 9i complct, ," ;;, ;;il; tu ,itr4ill. dc fapl $i de drept care privesc persoana sa 9t care

.".i g"*""*i" de aitc administrative in conditiile

1,.-,;

rii

10



expres prevazute de lege'

Art.23 Interdictii qi Iimitiri in ceea cc priveste implicarea in activitatea politicl

(l) Funclionarii p't"ti"i 'i i"'*luiul contractual it' "*"'"it*"u 
atribulii)or ce le revin' s6^se ablini

dc la erprimrrea,u' 'n'nlre"it;#p"'tiL" 
t""i',l*"tilor 'i prclerintelor lor politice' ta nu fa\orizezc

vreu pafiid politic sau ,."" #;.i#i;:".f" ii 
'.".i. 

"pff.uUii 
uc"taqi regim juridic ca 9i partidelor

no""'",r, 
in exercitarea rtrrruliei pubricc' luncliolarrllnilll.;:::1":::ii:l::"'Jll:::''"' '' 

e'te interzis:

a) sd participe Ia cni"Jt""u O" tolri"ri pcntru acti\ italea pafiidelor politice;

ti .a l,t'f)t^ 'n'i:rn itgi"it t*aioalilor la lun.1ii de demnitate publica:

c,) sia afi5eze' " 
t"J;'ii""il;";iiiJ'?' i"tit'rlir"r publice' insemne ori obiccte in:criplionatc

ctr sigla/li' sau i""'i"" 
"o"r.rtotlor 

polirice' ate "grni'uliitnt 
cirora le este aplicabil

rcelagi rcgim .j.ii.i'l .".'' ;;;.d.;' putiii... ut. luidaliilor Carc funciion(aza pC langd

partidele politice' ale 
"uniiduiilo' 

a"estora' pecum si ale candidatilor independenli;

d) Sa Se Serveasca ;;;;.;i;,;;;;" le indeplinisc in .'.,cita,ea atributiilor de Scruiciu penlru

r ;i exPrima conr ingerile Polit ice:

e)sdfacipaftedincond'ucereapartidelorpoliticesauorganiza}iilorpolitice.

fl*it ffJJ:fi]tpiiirl'.'TJ."*i.i, t"ncJionarii pubrici ei p-ersonalul contracrual au obliga{ia de a respecta

rlemnitatea funoliei publioe o"1inrt" ,uu a funcliei _contractuale, 
corelind libefiatea dialogului cu

;;";:;;;;" t;i";::',;.:1":1,:j*J,;',1,*S*::il"m;:ml'.'l;Iff:tlil::::.::: iJ,;lti
in [lrrenlati de considerenle pers

.t'ir#"'.rrt., confl ictelor..latorate schimbului de p?rreri'

Arr.25 Hi(uirea morali si seruali
(ll Aldr in r.trriit",nr.H..iir si in relariile cu celalenii. tunclionarii publici si personalul contractual

febuie sd evite orice t"'ta a""nan'it" 
'n1o'ufa 

t" polP.dutt ladiscreditare' izolare' umilirea' bdrfltrea'

intimiilare4 ameninlarea unei persoane, deteriorarea condiliilor Je rnunc6" a respectului fa{i de sine qi fald de

viata.
(2) Funclionarii publici si personalul contractual trebuie sa evite orice situalie de he4uire sexuala

ce se manifesta p'i"t'-un 
"o'rrpnttament 

nedorit cu conotalie sexualS' exprimat tlzic' vcrbal sau

nonverbal, avind ca "ui"", 
,uL" il'"'tlJ"il;;";;;;;rn;ii unci pe.soanc Ei, in special, crearea unui mcdiu

ie intimidare, ostil, degradant, umilitor gijignitor'

Art. 26 Forosirea prerogativeror de 9ut3re n:uli1i-sl1?'::'ff:'"i1'JL:iJ:i':]iii'"'"iJ;1"J':i :".'::;:;'
(l ) t-.ste inlerzi5zi tblosirea de citre Iunclronarlr puol

decat cele prevazut" d" 1"g";;;";";"J;o' i'n"ti"i p't'ii"':i:j'1:'(:::;:I::"tj'l",ii[il"; o" *"
,",-",gl;l"l:ilj::'3"':"';,Tfi"t"["]:,:,3; :ii:]:;l.;, :: ::x?.;ildo"""aio' p"tri'i qI

nersonalului conlraclucl 
'" 

** l"1t"l'1 
"rnarirea 

oblinerii d'i'loloo'" tuu avatttaje in interes personal ori

iroJr."r"u O. prejudicii malrriale sau morale altor pcrsoanc 
ilia oficiala

(3) Funclionanlor ,;ili;;;;-tt*lului contractual 1c este interzis sa foloseasca poz

oe care o de{in sau relaliile pe care le-au stabilit in exerctarea iunoliei publice, peotru a influenla anchetele

ir'#";;"';; 'au 
p"nt''u u d"te'mina luarea unej anumite masuri'

(4) F-unclionarilor publioi Ei personalul cont'actuul le este interzis sd impund altor

11



funclionaripublicisauangajaticontraclualisiseinsciieinorganizaliisauasocialii.indit-ercntdenatura
acestora. ori s6 1e sugercze accst lusru, promilandu-le aqordarea unor avantaje materialc sau profesionale'

Art.27 Conflictul de interese ,.- ,,^+^;^ r--.r: m^r,t; qi nrot'esionald de a
(1) Personalul din cadrul Primiriei comunei Gingiova au clatoria legali' morald qi prolbsion

se asigura cd in timp[l "'"'"ita'ii 
activit[lii nu '" ufla in conflict dc interese sau intr-o situatie de

incompatibilitate, ata cum sunt ;;i;ite ucettea in legislalia actuala !i rn spirirul acestui Cod

(2) in cazul existentci;i ;;;frt;i de interise, funclionurul putli. este obligat sa se ablini de la

rezolrarea ccrerii. luarca deciri"i .au paticiparea la luarea.unci de.izi! 1i slt-l inlormcze de indata pe

seful ierarhic ciruia ii cste 'Joto*"i oit""i Acesta cste obli,,at sa ia misurile carc se impun pentru

exercitarca cu impatialitate a furisiJi ;;;1';-i" ;t'""' de ccl milt 3 zile de la data lu6'rii lacunogtinld'

(3) in cazurile prerar#il"il"* iil, conducatorul autoritatii sau instituliei publice. 1a propunerea

selului icrarhic caruia ii estc,rrr"L""", direcr lunclionrrul lublic in cauza. ra descmna un alt lunclionar

n,rbli." .rr. or" acceali pregalire li nir cl de cxpericnlS'n" ''ifili"","".i"" ii'pil'iriill' alin (2) poate atrage' dupd caz' rispunderea disciplinars'

adminisirativi, civili ori penal', potrivit lcgii'

CAPITOLUL III
Coordonarea, monitorizarea $i controlul aplic5rii normetor de conduiti profesionall

i'"ri- ir""ti"r"rii publici 9i pentru personalul contractual

Arl.28(l)AgcnliaNalionalaat-unclionarilorPub]icicoor.]oneaZa.monilori/cazaiiconlrolesTaaplicarea
;;;;;; pr.irrr,. de ( odul cric 1i ,.lc integritate pcntru funclionrrii nublici'

(2) Ministerul dc resort il;;;;t-ti iontroleazir aplica"u no'm"lo' Codului de conduita atat

p.nrru fun.lionarii publici cdl ;i pcntrtr per'onalul contractual

(j) prin acri\ilale".r.'J*;;ii;'*.iiu,lul", tun.,ionarilor l,uhtici nL, poate influenla derularea

^.^.^.r,,rii ,re lrrcrtr.r c.rmisiil"'?liilio'i"l Ji'l *J'ut tu'nunti Cangiova desllrurrta in conlormilale cu

:i:;::ili""il:1";,;; N;;";;;ganizare ei runctionare a comisiilor de disciprini

a4) prin activitatea sa, Mi;;;.;ii; ,.".ort nu poate influenla derularea procedurii disciplinare din

*or"r i"i"*"iZi"g;.ltu ottaq"*td in conlormitate cu prevederile legale'

o"'" tii;'i:;!ia 
Nalionala a Irunctionarilor Plblici 

,31,- 
Ministerului l)ezvolttuii Regionale 5i

aa-i"ilt',uiEi puUlice pot fi sesizate de orice pcrsoani cu privire la:

a) incdlcarea p*';;;il; ;;';'iui cod etic de catre funclionarii publici 9i personalul

contractual;
b) constrdngerea sau ameninlarea exercitata asunra func[ionarului public sau asupra

pcrsonalului .r"i-.,""i-p."ir,, a-l derermina sa incalcc di,poziliilc legalc in vigoare ori s5

le cPlice necoresPunzitor'
(2) Sesizarea pt"ut"il- tu alin (l) nu cxcludc sesizarea comisiei de disciplind competente

notrivit legii. dirt cadrul institulici 'au autoriti(ii publice 
-i^i ,,h r'et npnr.r

'"' "rii'i"r.ilonarii publici nu pot fi 'r''tiionrti 
sau prcjtrdiriaii in rici un 

"] f*:l 
sesrzarea

,+g.nli.iNulionut"alunclionnriloreublici .auacomisiei dc disciplinei compctenle. potrivrt legrr'

(4) Angajalii cott"c;;ii ;; pot fi sanclionali sau prejudicia{i in nici un fcl pentru
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Sesizarcacubuna-credinlaaorganelordiSciplinarecompetente,incondi{iilelegii.

Art. 30 Solutionarea sesizlrii . .:--^-:: ^,,Lri^i ...^n.ernn eaz,,itrfi- un raport, pe

(1) Rezultatele activitAlii de cercetare pcntru func\ionltrii publici sc consemneaz6 intr- un ra1

baza cdruia Agenliu Nulionufa uirn"ii"r*]fl, tlrU'i"t va [ormula o recomandare cdtre autolitatea pubica

sau institulia publita 
"u 

pti'lt" in ioiui Jt 
'nt'1ion"" 

a situaliei cu care a fost sesizat6'

(2) Rezultatele acti'itaiii ie 
""ntrali'ure 

a seti'arilo"u' fttiliitot pentru pcrsonalul contractual

se conscmneazi intf-un rapoft ;; ;;;caruia Ministerului oczvoitarii Regionale 9i Administra!iei Publice

va formula recomanddri "".J".i.rii",*-sau 
instiruiia publici cu privire la modul de corectare a

defi cienlelor constatate
lllRecoman<lSrileAgenlieiNalionaleaFunclionarilorPublicigiMinisteruluiDeTvoltarii

Re,:ionalc )i ndmini:traliei Publice vor l'l comunicatc:

a) lunclionarului OuOit.'Ot"(r*'"f i contractual \au pcrsoanei' care I 
*t'ut^::t''u'"'

b1 funclionrrului pit'iit "' pt''onulului contra'turl rare lace obiectul se'tzartt'

cj corlducatorului aulorita\ii :au irrstituliei ptrblice:'

(4) in tcrmen d" 30 d"";i; 
'i;;;d;;;; 

J" la dara solulitrnirii. autoritatea sau intilutria puhlicd are

obligatia de a comunica Agentt;t N;d;;;;;;"iion* * puuri"i sau dups caz Ministerului Dczvoltdrii

rui;i#;,"iilr"i.i*ii"-r p"rir"",;;;l ;" solulionare a mdsurilor prevdzute in recomandare'

filil,i:liffil?:.?"T,:';:"'Tl',iliror pr",ent'rui g"d:11: 
"-L:,,T:":l-:li*ll',11iil1,::...S[:X1li],r,*i*rii sau inctitulici publice intocme5te rapoafle tnmesrna'".:'::;; 

::"t:;;';;r";;i; J. ..,rar."r"u
i"'."r.. f"*fi.narii putlici din cadrul rutorita\ii publicc'. cr

autoritdlii sau instituliei ptbli;" t;;;;;;' iuil'-"n"t" 9l in io'-u standard st;bilite prin instruc{iuni'

Agcnliei Nalionale a Func1ionarilor Publici'

Art.32RolulconsilieruluideeticsgiaAgenlieiNa(ionaleaFrlnctionarilorPublici
(1) in scopul upfi"u'ii" "1i"i""t" 

-a 
Oi'pn';tiitnr pt""niot'i Cod etic ti de integritate' a fost

dcsemnat un functiottar n'bli: pt";;;;:";irit'c etiti ri mo|llorizarea respectarii normelor de condrrira

12.; in exercitarea roluiui rctiv de prercnire a incalcirii principiilor 5i notmelor de conduitir-

consilierJl de cticdindeplineqte urmdtoarelcatribu{i1:

a) monitorizeaz i'*oJut a" aplicare 9i respectare a principiilor 9i normelor de conduitd de

"at. 
tun"tinn 

ji"J,uli"; ;i;;;'-j autoritalii Sau instituliei publice 9i intocmc'te rapoarte

,) :::Hlffi::;iH:J 3:"::""i1,'"re etica, pe baza soricit6rii scrise a lunclio.narilor publici,

.uu tu inil;uti'u 'f"*J "arlJilr"qlonu*t 
p'utl" n' i se aclreseaz6 cu o solicitare insd din

"o,,oultu 
aoopiaiJi"iia t"'";" de ameliorare a compofiamentului acestuia;

c) elaboreaza J#;;;i;; ;au'el"' ri""il" 5i vulnerabilita{ile care se n.ranifesta in

aclivilalerlUnclionarilorpublicidincadrulautoritalii5allinslilu(ieipublicelicarearputea
determina o inctllcare a principiilor }i rrormel"r de con..luita' pe care lc inainteazd

"onou"a,o.urri"liiiijiatii 
'r." ilr,ir"ti"i publice qi propune n.rdsuri pentru inlaturarea

cauzelor, diminuarca riscurilor 9i avulnerabiiit;tilor:

d)organizeaza;;,;,il".i"f..,"areafuncliona.iinroublicicuprivirelanormeledeetic6.
modificarialecadruluinormativi"ao-e"ioitiltiigiintegritaliisaucareinstituie
obligalii pentru autoritalile 9i institutiile publice pentru
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respectaleadlepturilorcetatrenilolinrelatiacuadministlaiiapublicaSaucuautolitateaSauinStituliapublica
rcspectiva: 

)tici sau proceduri institulionalc care ar putea conduce la incdlcarea

" ;:il:il:i::tlf,1',-"1* i"'-na'iti in actir itater runcli'rnarilor publici:

Q analizeazir "''"'if 
t"ii '*f '*'liilc 

tormularc dc ceta(eni ii de ceilalli bcnell' iari ai

acti\italii uuto'ltitii''uu instirulici publice eu privire la componamentul pcr:onalului care

asigura retatia Ji::#;i;j:;ii'sl"i"r-"r""ra recomandari cu caracter general' fir[ a

intJrveni in activitatea comisiilor de disciplin6;

g)poate.a,",ul"",ioiji..ci.intrebarisauaplicachestionarecetalenilorgibeneficiarilor
direcli ai "tt'ti''ii ;;t;;ittii' 

-; 
in'tiruliei 'uttit" 

tu pririre la componamentul

per\onalului t"t '"ig"o "i*i" 
cu.publicul' p"c'm 5i cu privirc la opinia acestora de'pre

calitatea serviciiior*o?J'lt" o" uuto'iiutea sau institulia publici respectivd

Art.33 Protec{ia functionarilor publici si personalului con-tractual

(l) in fala comisiei ac dlsciplini sau a altor organe simila'e' a'"''tizorii beneficiazd dc proteclie

aona""f""X?,tizorii 
in interes t:?,r^"^g:""1t:li-'1i::.::1i:*"::":ili,i':#';;,'J#,1lJtl':ril"1

lit.h) din Legea nr'571/2004 privind protect

instituliile publicc ai din altc unilali "ar" 
s"mnulluza incalcari ale lgii' pirna la proba

o) i"":::t: avertizorului ocrcetat dlsciplinar ca urrnare a unui act de aveftizare' comisiile de

disciplind '"' "i;;;;*;;;;" 
similaie (.lin caclrul autoritatii publioe au obligalia de a invita

presa 9i un *p'")t''?"t "f i'dicatului sau al asocialiei profesionale Anunlul se face prin

comunicat*;:;;;.;;.lul,io,itatiipublice.cucelputin3Zileluclatoareinaintea
!eLlin(ei' su 5anciiunile nuliratii raponului 5i a sancliunii disciplinare aplicate

12r rn cazul ," .r," .:i",.:ir;;;';;i,,I-;;;;,;|-; in inrcres oublic este sef ierarhic. direct :au

indirecl, ori are alribuJii Ot 
""11t'"i' 

i"p"ilie 5i evaluare u a"tti'o'ului ' comisia de disciplinl sau alt

".i-i.- 
,i-i,". to u"ig"u p'i""1io avcrtizorului ' ascunzindu-i identitatea'

CAP. IV
DisPozilii finale

Att'34 R?ii1'"t"6iio1r"a 
,li,po'iliitor prezr:fiuiui t"* ,"tIlF-", 

r6spunclerea disciplinard a func{ionarilor

publici 5i personalului contractual in condiliile prc/enlului( od 'i a Iegii'

(l) Persoanele *'n"t"iift c' at'it'uil disciplinarca au compelcnla ..lc a cerceta incilcarea

orcvederilor prezenrulrri (od ri de a propune aplicarca sanciiunilor di:clplinarc' in condiliile ouc n-r'

srzoto91".1,l;iiit[::ffi1t;,u" 
savarqire intrunesc :]:1"*"," 

constitutive ale unor infracliuni, vor

fi sc:izatc organele dc urmArire pcnali iompclenle' in c..'ndiliileule!'ir'orrivir 
legii in cazurile in care. prin

(4t I'inclionarii puhlici ;i personalul conlraclual ras

faptele savargite c, i."ar"u."u-rro"-""1o. J" 
"o',a.rita 

p..,lesionaLa, creeaTa prejudicii persoanelor fizicc sau

juridice.

Art.35 Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare

prevederile p."r"ntuluT ioJr"'ro, u.."ri^ cu Regulamentul Intenr 5i Regularnenlul dc organrzare ir

funclionare.
,f.*.!i Atig".o.", publicitilii si aducere la cunoltin{i

(1) Prezentul 
""d"':; 

?' ;;;;i";;;;i''1"; i" compartimente clin aparatul de specialitate' ctuora

le revinc sarcina o" 
-o-i --uJu." 

iu cuno$tinla salarialilor <1in subordine' va fi
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publical pe site-ul institutiei si pdn intermediul aplicaliei Legis' in scc(iunca lnterne din meniul Modulc'

(2) Prevcdcrile prczentului ( od se compl(Leazi cu prcvederile Legii nr' 5J 200J ( odul Muncii ale

oUG nr. 57 zuro p'iiiia iYJa'r ei*i"r'i-'' "r: 
Legii nr' lt'l )00j prirind unele masuri Penrru

asigurarea n",'pu'"n'ril" t*"rcitarea demnitalilor publice' a lunctiiior publice 1i in mediul de

afaceri, prevenirea ,i};ffi; ;r;;ti;i Ei ;""i" fi moditioat in funclie de situaJiile ivite in

practica,saucon{b""',""Oii'"a'if"'f"gistuti'e'pr;nOispnzitiaPrimaruluicomunciGdngiova'
(3) Fiecarc fiLncliorar #i;;i;;r;;;1";;;";,i"1 ur" or,,tiguliu s6 citeascd prezentul cod 5i s6 giJ

insu;eascd 
prevederile prczentului cod se aplici;i personalului din sadrul cabinctului primarului comunei

n**tll; 
Angajatorul are obligalia de a avea in permanenta la dispozilie un numar de 2 cxemplare' care

oot fi solicitatc oricincl spre .,il;".1" catrc angajali 9i a cdror pun"i" lu dispoziiie nu o poate refuza'

Lxcmplarele ..Jc brz! se I or alla la:

a) Compafiimentul Rela.tii cu publicul;

(6) F-unclionarii ptbli"i'ii ;";;;Ii"""t'""t'"r este obligat sa semneze de luare la cunoqtintd qi de

resDectarea reglementirrilor Codul ui'

(7) Codul int.a in uigJui" incepdnd cu ilata aprobdrii sale prin Dispozilia Primarului Comunei

Cdngiova si aducerii la cunostinti ptrblicA'

(8) Persoanele no' urrgljlt" 
'utr 

pcrsoancle detaiate de la un alt angajator' vor fi inforrnate din

momentul inceperii u"tiritalii "iifll a.*,rlu., tL "u;*fiilor 
ec 1i se aplica ;i carc sunt stabilite prin prezentul

Cod.

Conlrasemncazi pentru legalitate'

SECRETAR GENERAL
SADOVI]ANU IOANA
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