ROMANIA
JUDETUL DOLJ
PRIMARIA COMUNEI GANGIOVA

DISPOZITIA NR. 21/ 13.02.2026.
privind aprobarea codului etic 5i de integritate al funetionarilor publici si
al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primaralui
comunei Gingiova, jud. Dalj

Primarul comunei Gangiova, judetul Dolj, Preda Cristache, ales in functie conform incheiere din data de
14.10.2024, dosar nr.3974/304/2024 a Indecitorici Separcea;

Avind in wvedere profectul de dispoxitie nr.24/13.02.2026, referatul nr.704/13.02.2026 intocmit de
compartimentul Contabilitate 5i Resurse Umane, prin care se propune sprobarca codului etic 5i de integritate al
funciionarilor publici §i al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului - comune
Gangiova, jud. Dolj, in conformitate ¢y prevederile Standardului 1 — Etica, integritatea din Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr.6002018 pentru aprobarea Codului controlului intern manageriul al
entithfilor publice pentry  dezvoliarea sistemelor de  control  managenial, cuprinzind standardele de
management/control intern la entititile publice, care impun adoptarea unui cod de conduith propriu, ca mijlec de
comunicare uniformd a valorilor etice promovate de conducerea institufiei citre toti angajatii, partea a Vi-a din
Ordonanta de urgentd nr.37/2019 privind Caodul Administrativ, Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice $i in mediul de afaceri, prevenirea
51 sanctionarea coruptici, cu modificirile si completarile ulterioare, Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicati,
Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritfile publice, institufiile publice si din alte uniti{i care
semnaleazi incalcari ale legii;

in temeiul dispozitiilor art.155 alin. (17 lite), ars 196 alin(1) litb) si art.197 alin. (1) din OUG A ST2019
privind Codul Administrativ, cu maodificirile si completdrile ulterioare ;

DISPUNE :

Art.1.5¢ aproba Codul etic §i de integritate al functionarifor publici 3i al personalulu contractual din cadrul
aparatului de specialitaie al primarului  comunei Géngiova, jud, Dolj; conform Anexel, parte integrantd la
prezenta dispozilie.

Art.Lin perioada 13.02:2026 - 29.08.2030 se desemneaza doamna DIMULESCU MARINA-GENOVEVA
pentri exercitares aiributiilor de consilier de etiel pentru consiliere ctica 5i monitorizarea normelor de conduitd
a functionarilor publici 5i a personaiului contractunl din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei
Gangiova, jud. Dolj.

Art.3. Prezents dispozifie se duce la indeplinire de catre tofi angajafii institofiet.

Artd.Prezenta dispozifie se comunich intregului personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Gangiova, jud. Dolj.

Art.5.Prezentn dispozifie se comunicl Institutici Prefectului-Judetul Dolj, citre persoana desemnatd 5i va il afisoid
pe site-ul nstitutiel .

PRIMAR , Contrasemneaza peniru legalitate,
PREDA CRISTACHE SECRETAR GENERAL
SADOVEANL IOANA




JUDETUL DOLJ
PRIMARIA COMUNEI GANGIOVA
Nr. 703 din  13.02.2026

Anexi la Dispozitia Primarului nr. 21 /13.02.2026

CAPITOLULL
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.] Domeniul de aplicare

(1) Codul etic §i de integritate intoemit la nivelul Comunei Gangiova reglementeazi normele de
conduith profesionald §i de integritte ale funetionarilor publici §i personalului contractual din cadrul
instilugied.

(2) Normele de conduith profesionala previile de prezentul Cod etic §i de inegritate sunt
obligatorii pentru funcionarii publici numiti temporar sau definitiv intr-o functie publicd precum si pentru
personalul contractusl, incadrat in baza prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd,
indiferent de functie, nivel ierarhic.

Art.2 Obiective
Obiectivele prezentului Cod etic §i de integritate urmaresc s asigure cregteren calitiyii serviciului public, o
buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocrafiei si a faptelor de coruptie
din eadrul institujiel, pnn:
(a) reglementarea normelor de conduitd profesionall necesare realizérii unor raporturi sociale §i
profiesionale corespunzitoare credrii 5i men{inerii prestigiului institufiei, ol funefionarilor publici 4 al
personalului contractual;
(b) informarea publicului cu privire la conduits profesionald |a care este indreptifit s se aglepte din
partea functionarilor publici In exercitarea functiilor publice i din partea personalului contractual in
exercitarea functiel;
() erearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetifeni, functionarii publici s personalul
contractual din cadrul institutiel.

Art.d Principii generale
(1) Principiile care guverneazs conduita profesionald a functionarulul public 5i a personalului
gontractunl sunt |

ajsuprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cruis persoancle care ocupd diferite categorii de
functil au indatorirca de a respecta Constitujia i legile tanii;
b)prioritates interesului public, in exerciturea functiei definute;
clasigurarea egalititii de tratament o cetitenilor in fata autoritdiilor 51 institufiilor publice, principiu
conform ciiruia perscancle care ocupl diferite categorii de funciii au indatorirea de a aplica acelagi regim
juridic in situaii identice sau similare;
djprofesionalismul, principiu conform clruia persoancle care ocupd diferite categorii de functii au
abligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine i
congliinciozitate;




ejimpartialitatea si independenta. principiu conform clruia persoanele care ocupl diferite cateporii de
functii sunt obligate s aiba o atitudine ohiectivii, neutrd fajd de orice interes altul decdt interesul public, in
exercitarea funciiel definule;

fintegritatea morali, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii le
este interzis sh solicite sau si accepte, direct ori indireet, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori
heneficiu in considerarca funciici pe care o detin, sau ¢4 abuzeze in vreun fel de aceasta funciie;
gilibertaten ghndirii 5i a exprimiirii, principiu conform ciiruia persoanele care ocupd diferite categoril
de funciii pot si-gi cxprime §i si-§i fundamenteze opiniile, cu respectared ordinii de drept si a bunelor
maravir;

hjcinstea §i corectitudines, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de Funetii
ocupantii acestora trebuic si fie debuni-credingi;

i)deschiderea gi transparenia, principiu conform cfiruia activitdfile desfgsurate in exercituren diferitelor
categorii de funciii sunt publice si pot fi supuse monitorizani cetitenilor;

jyresposabilitatea §i rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de
funciii, rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cind ntributiile de serviciu mu au fost
indeplinite corespunzator,

(2} Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes pu blic sunt urmitoarele:
ayprincipiul legalitatii, conform cAruia sutoritifile §i institutiile publice din cadrul administraiel publice
locale, institutiilor publice de asistenta sociali. nu obligatia de s respecta drepturile si libertatile
cetijenilor, normele procedurale, libera concurenil 5 tratamentul egal acordal beneficiarilor serviciilor
publice, potrivit legiis
b)principiul supremagici interesului public, conform clruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitaten gi eficienta autorititilor publice si institufiilor publice sunt ocrotite §i promovate de lege:
cjprincipiul responsabilisatii. conform cirufa orice persoana care semnaleazd incalcari ale legii este
datoare 3 sustina reclamafia cu date sai indicii privind fapta savargiti;
diprincipiul nesanctionirii abuzive, confarm ciruia nu pot fi sanclionate persoancle care reclamd on
sesizeazd incaledn ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancliuni inechitabile §i mai severe
pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizirii in interes public, nu suni aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in interes public.
¢jprincipiul bunei administriri, conform ciruia autoritifile publice, institutiile publice sunt datoare s
Isi desfilgoare activitatea in realizaren interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in condifii
de eficientd, eficacitate gi economicitate a folosirii resurselor;
fprincipiul bunei conduite, conform ciruin este ocrotit §i incurajat actul de avertizare in interes public cu
privire la aspectele de integritate publica §i buna administrare, ©u scopul de a spori capacitaiza
administrativa si prestigiul autorititilor publice i al institutiilor publice.
g)principiul echilibrului, conform crula nici o persoana nu Se poate prevala de prevederile legale
pentru a diminua sanctiunes sdministrativi sau disciplinara pentru o fapii a sa mai gravi;
hjprincipiul bunei-credinte, conform clruia este ocrotith persoana incadratd iritr-0 autoritate publicd,
institutie public sau in alid umtate hugetars care a ficut o sesizire, convinsd fiind de realitatea sthrii de
fapt sau ci fapta constituie o incileare a legii.

Art4 Termeni
in intelesul prezentului Cod, urmBtorii termeni se definese astiel:
ajfunctionar public - persoans numitd, in condititle legii, inte-o functie publicd;




bypersonal contractual ori angajat contractual - persoani angajatd ntr-o functie in autoritijile gi
instituiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu moedificirile ulterioare;

¢)avertizare in interes public inseamni sesizarea ficutd cu buni-credingd cu privire la orice fapth care
presupune o inclcare & legii, a deontologici profesionale sau a pringipiilor bunei administrari, eficientei,
eficacititii, economicitifii §i transpareniei;

dyavertizor inseamni persoana care fnce o sesizare si care este incadrath in una dintre autorititile publice,
instituiiile publice sau in celelaite unitifi din administraia publica;

¢jcomisic de disciplind inscamni arice organ insdrcinat cu atribufii de cercetare disciplinard, prevazut de
lege sau de regulamentele de organizare si funcfionare a autoritiilor publice, institujiilor publice.
feompartiment — nofiune generich privind tipul de structuri funciional &,

gifunctie publicd - ansamblul atributiilor §i responsabilitifilor stahilite de comuna Gangiova, in temeiul
legii, in scopul realizirii prerogativelor de putere publici;

hjconsilier etic - functionar public desemnat in conditiile OUG nr.57/2019 - codul Administrativ;

ijinteres public - acel interes cure implich garantarea i respectarca de catre institutiile §i autoritifile publice a
drepturilor, libertatilor 5i intereselor legitime ale cetifenilor, recuncscute de Constitutie, legislatia internd §i
tratatele internajionale la care Rominia esle parte, precurm §i indeplinirea atribugiilor de serviciu, eu respectanes
principiilor eficientei, eficacitafii s} economicitilii cheltuirii resurselor;

jlinteres personal - orice avantaj material sau de ald naturd, urmirit ori obtinat, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru alfii, de citre functionarii publici sau persanalul contractual, prin folosires
reputaiei, influeniei, facilitafitor, relagiilor, informatiilor la care su acces, ¢ urmare 4 exercitarii functici
publice;

linformatie de interes public - orice informatie care priveste activitijile sau care rezultd din activitdile
unei autoriti publice ori institulii publice, indiferent de suportul ei; in conditiile Legii nr. 544/2001 privind
liberul acees la informatiife de interes public, cu modificarile si completiirile ulierioare;

mijinformatie eu privire la dute personale - orice informatie privind o persoani identificati sau
identificabili,

njconflict de interese - noed situatic sau Tmprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
funciionarului public sau personalulul contractual contravine interesului public, astfel inct afecteazd sau
ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea decizillor ori indeplinirea la timp §i cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitaren funciel delinuie;

o)incom patibilitate — situafic in care un functionar public ocupd mai multe funcii in acelasi timp, degi acest
cumil este interzis de lege, sau alte situagii descrise expres de lege:

pihdiriuirea psihologicd - comportament nepotrivit sau abuziv, care s musnifesti inmod sistematic §i continuu,
constind in atac §i stigmatizare prin zvonuri, intimidure, umilire, discreditare, izolare § care poate
afecta/submina personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd sau psihicd a oricArui angajat; in sccasid
categorie intr gi necomunicarea sistematic de informatil care sunt cunoscute de restul gropului ori de
care persoana are nevoie in indeplinirea sau in relatie cu sarcinile de serviciu,

rihiirtuire sexuali - comporiament referitor 1o sexualitaten core ¢sle nedorit de ciitre persoana care esie
direciionat si care are scopul sau efectul de o ofensa persoana respectivi sau de a crea o stare de intimidare,
ostilitate sau un media incomod;

spliseriminare — crice desosebire, excludere, restriciie sau preferingd, pe hazd de rasd, nafionalitate, ctnie, limbd,
religie, categorie socinld, convingeri, sex sau orientare sexuald, virstd, handicap, boald cronicd
necontagioasd, infectare HIV, aparteneni la o0 categorie defavorizatd, precum §i orice alt criteriu care ane ci
scop sau efect restringerea, inliturarea recunoasterii, lolosingel sau exercithrii, In condifii de egalitste, a
drepturilor omului §i a libertatilor fundamentale sau @ drepturilor recunoscute de lege in domeniul politic,
econamie,  social s culturnl  sau i once | sie  domenii  ale viefii  publice.




CAPITOLUL U
Norme generale de conduiti profesionald a functionarilor publici si a personalulbui contractual

ArLS Respectarea Constitufiel s a legilor
{1} Funciionarii publici gi personalul contractual au obligaia ca, prin actele si faptele lor, =i
respecte Constitutia, legile fhrii $i sa acfioneze pentru punered in aplicare a dispozititlor legale, in
conformitate cu atribufiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
{2) Functionarii publici i personalul contractual trebule sa se conformeze dispozigiilor legale
privind restringerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii funcfiilor publice sau a funcyiilor
contractuale definute.

Art.b Libera exprimare

{1} Functionarii publici st personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in condifitle legii.

(2 in exercitarea dreptului la liberd exprimare, funciionarii publici §i personalul contreatual au
obligaia de a nu aduce atingere demnitigii, imaginii, precum §i vietil intime, familiale i private a
oricirel persoants.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, funefionarii publici §i personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice definute, corelind libertaten dialogului cu promovares
interesclor autoritifii sau institugici publice in care isi desfagoard activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractunl su obligatia de a respecta
libertatea opiniilor §i de a nu s lasa influentati de considercnte personsle sau de popularitate, In
exprimarea opiniilor, functicnarii publici trebuie s aibd o atitudine concilianti gi & evile generarca
conflictelor datorate schimbului de plreri,

Art.7 Asigurarea unui serviciu public de calitate

{1} Funetionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate 1n beneficiul cetienilor, prin participarea activd | luarea decizillor §i la transpunerca lor in
practica, in scopul realizirii competentelor autoritagii publice, in limitele atribugiilor stabilite prin figa
postului.

(2) in exercitarea funciiel publice si a atributiilor de serviciu, funciionarii publici i personalul
contractual au obligatin de a avea un comporiament profesionist, precum i de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativi, pentru & clstiga §i a menine increderea publicului in integntates,
imparialitatea si eficacitatea autoritdyilor siinstitutiilor publice.

Art.8 Loialitatea Fagi de autoritiile gi institugiile publice

(1) Functionarii publici i personalul contractual au obligajia de a apira cu Joialitate prestigiul
autoritatii sau istitufiei publice in care igi desfisoard activitatea, precum si de n se abjine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici gi personalului contractual le esteinterzis:
) 53 exprime in public aprocier noconforme cu realitatea in legiturl oo activitatea Primériei
comunei Gangiova cu politicile si strategiile acestela ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual; prevederea se aplich si dupd incetarea raportului de serviciu f raportului de munci, pentru &
perioada de 2 ani, dacl dispozitiile din legi speciale nu previd alte lermens.




b} 54 fach aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care Primaria Comunei
Gingiova are calitutea de parte, disch nu sunt abilitali in acest sens; prevedersa 5 aplica 31 dupl incetarea
raportului de serviciu fraportulul de muncd, pentra o perioadi de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale
nu previd altetermene,

€} <3 dezviluie informalii care nu au caracter publie, in ale condijii decit cele previzute de lege;
prevederea se aplicd si dupd incetarca raporiului de servieiw/ raportului de munci, pentru o perioadi de 2
ani, daca dispozifiile din legi speciule nu previd allc termens.

d) < dezviluie informagiile la care au AcCes in exercitarea functiei, dacl aceasta dezviluire este de
naturd si siragh svantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile Primiriei Comunei
Gingiova ori ale unor functionari publici sau angajafi contractuali, precum gi ale persoaneior fizice sau
juridice; prevederea se aplics g dupd incetarea raportului de serviciu fraportului de muncd, pentru ©
perioadi de 2 ani, dach dispoziiile din legi speciale nu previd alte lermene.

) sk acorde asistenid g consuliania persoanelor fizice sau juridice, in vederca promoviri de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statulul sau autoritafii sau institutiei publice In care isl desfagoard
activituten;

{3) Prevederile prezentului Cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a functionarilor publici §i a personalului contractual de.a furniza informatii de interes
public celor interesaii, in conditiile legii.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care congin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unel alte autoritdti orl institugii publice, esie permisd
numai cu acordul conducitorului autoritdfii sau institutiei publice

Art.9 indeplinirea atributiilor

{1} Functionarii publici si personalul contractual rhspunde, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din funciia publicd pe cre o defin, precum %i a atribugiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual are indatorirea sd indeplineasch dispozitiile
primite de la superiarii ierarhici. cu respectarea atributiilor de serviciu,

(3} Funclionarii publici si personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris si motivat,
indeplinirea dispozigiilor primite de la superiorul ierarhic, dach le considerd ilegale. Personalul numit sau
angajat are indatorirea s3 aducd la cunosting supetiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia
astfel desituatil.

Art. 10 Plistrarea secretului de stat, secretului de serviciu i confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual are ohligagia si pdstrere secretul de stat, secretul de serviciy,
precum §i confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care inu cunogtingd in
exercitarea functiel publice, in condifiile legii, cu nplicarca dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informagiile de interes public.

Art.11 Interdictia privind acceptarea darurilor sau o altor avantaje
(1) Este interzis functionarilor publici si personalului contractual 53 solicite sau s acceple cadouri,
daruri, servicil, favoruri, invitaii sau once all avantal, care le suni. destinate personal, familiei, phrimilor,
prictenilor ofi persosnelor cli care au avit relaii de afacer) sau de maturl politich, care le pot influenta
imparfialitatea in exercitarea functiilor definute, apot constitul o recompensd in raport cu aceste funetil.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care funcfionarii publici suu personalul
contraciual le-au primit co titly gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarca miandatului sau
a functiel publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.




Art.12. Utilizarea responsabild a resurselor publice

(1) Funetionarii publici 5i personalul contractual sunt obligati €4 asigure ocrotirea proprictaiii
publice si private o statului si a unitifii administrativ {eritoriale, <& evite producerea oricirui prejudiciy,
actionind in orice situatie ca un bun proprictar.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatin s8 foloscascl timpul de lueru,
precum 5i bunurile apartinind autorititii sau institutiel publice numai pentru desfasurarea activitdiilor
aferente funciiei publice sau a funciiei contractuale detinute.

{3) Funciionarii publici gi personalul contractual trebuie 53 propund i sd asigure, potrivit
atribufiilor care il revin, folosirea wtila si eficients a banilor publici, in canformitate cu prevederile legale.

{4) Funcfionarilor publici § personalului contractual care desfigoardi activitifi publicistice in
interes personal sau activitati didactice le este terzis si foloseasch timpul de lucru ori logistica autoritagi
sau institufiei publice pentru realizares ACesIora.

Art.13 Folosirea imaginii proprii

in considerarea funciiei publice sau a funciici contractuale pe care o detin, functionarii publici §i
personalul contractual au obligatia de & nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni
publicitare pentry promovarea unei sctivititi comerciale, precum g in scopuri electorale.

Art.14 Limitarea participrii la achizigii, concesionari sau inchirieri

{1} Orice functionar public sau personal contruciual poate achizifiona, concesiona sau inchiria un
bun aflat in proprictiiea privati a statulul sau & unitlgi administrativ-teritoriale, supus viinzarii
{concesiondrii, inchirierii) in condifiile legii, cu exceplia urmatoarelor cazuri:
u) cind @ luat cunostinli, in cursul sau ca urmare o indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vindute ( concesionate, inchiriate )
] cand a participat, in excreilarea aiributiilor de serviciu, la organizarea vanzhril (concesionarii,
inchirierii) bunului respectiv;
e cand poate influenia operatiunile de vinzare, concesionare sau inchiriere sau cind & obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpirarea (concesionaren, inchirierea) bunulul nu au avut
ACCes,

(2) Functionarilor publici §i personalului contractual le suni imerzise furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitaii administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vinzare, concestonare sau inchiricre, in-alte conditii deciit cele previzute de lege.

Art.15 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese §i al incompatibilitdtilor

(1) Funcjionarii publici si personalul contractual au ohligatia s respecte intocmai regimul juridic
al conflictului de imerese gi al incompatibilititilor, precum §i normele de conduiid.

(2) in aplicarea prevederilor alin. {1} funefionarii publici si personalul contractual trebuic sh
exereite un rol activ, avind obligaia de a evalua situatiile care pol genern o situalie de incompatibilitate
sau un conflict de interese §i de a actiona pentru prevenirea apariliel sau solujionaren legald u acestori

(3) In situatia intervenirii unel incompatibilitdfi sau a unui conflict de interese, functionarii
publici si personalul contractual au obligatia de a acjiona conform prevederilor legale pentrii incetarca
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

{4)La numirea intr-o funciie publich, la incetares raportului de serviciu, precum si In alte situafii
previzute de lege, functionarii publici sunt obligati & prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere i declarajia de interese. Declaraia de avere §i
declarajia de interese se actualizeazd anual, potrivit legii.




Art.16 Activitatea publich

{1} Relagiile cu mijloacele de informare in rmash se asigurd de cltre persoanele desemnate in acest
sens de conduciitorul autoritalii sau institutiel publice in eonditiile legil.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual desemnati si participe la activiti{i sau dezbateri
publice, in calitate oficials, trebuie 53 respecte limitele mandatului de reprezentare Incrediniat de cdtre
conducdtorul autorititii sau institutiei publicein care isi desfigoar activilatea;

(3) In cazul in care nu sunt desemnili n poest Sens, functionarii publici §i personalul contractual,
pot participa la activithii sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cuncscul faptul cd opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autorithii sau institugiei publice in cadrul cireia isi
desfisoarh activilatea.

{4) Functionarii publici personalul contractual pot participa la claborarca de publicatii, pot
elabora i publica articole de specialitate §i [uerari literare ori stiintifice, in condifiile legii.

(5) Functionarii publici §i personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceptia celor cu caracter politicori a celor care ar pulca afecta prestigiul functiei publice;

(6) Funcyionarii publici i personalul contractual nu pot utiliza informatii §i date la care au acces
in exercitares funcfiei publice , dach acestea au caracter public

(7yin exercitaren dreptului la replica si la rectificare, @ dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum §i @ dreptului la viaja intimé, familiald si privatd, funciionarii publici si personalul
contractual 1si pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presé sau in emisiuni
audiovizuale s-au ficut afirmatii defaimitoare la adresa lor sau a familiei lor.

(%) Funciionarii publici si personalul contractual isi asumd responsabilitatea pentru Aparifia
publich si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie s8 fie in acord cu principiile §i normele
de conduitl.

Art. 17 Conduita in relagiile eu cetitenii

(1} in relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si in relatia acestora cu persoanele
fizice sau juridice, functionarii publici §i personalul contractual sunt obligati s& aib un compartament
bazat pe respect, buni-credinid, corectitudine si amabilitate.

{2) Funefionarii publici gi personalul contractual au obligatis de a nu aduce atingere onoared,
reputatiel, demnitifii, integritatii fizice <i morale a persoanglor cu care intrd in legaturd in exercitarea
functiei, prin:

#) ntrebuinjurea unor expresii jignitoare;.,
b) dezviluirea unor aspecte ale viegii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plingeri calomnioase.

(3) Functionarii publici 5i personalul contractual trebuie s adopte o atitudine imparjiald $
justificatd pentru rezolvarea clarh gi eficientd a problemelor cetitenilor. Funetionarii publici §i personalul
contractusl au obligafia sd respecte principiul egalititii cettenilor in fata legii §i a autoritdgil publice,
prim:

a) promovares unor solugii coerente, similare sau identice raportate lu scecagl categorie de
situajii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentist;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitated,
convingerile religioase 51 politice, starea materiald, sinftatea, virsta, sexul sau alie aspecte.

(4) in desfisurarea activitii sale, functionarii publici si personalul contractual au urmiitoarele
obligatii:

a) A mibd o finut vestimeniard curat 51 decentil;

b) &a fic onest 5i corect in indeplinirea sarcinilor de serviciu,

¢} sAnu se implice in activitdi care pot da nastere unor conflicte de interese;

d) s nu foloseasch bunurile Primiriei comunei Gingiova pentru rezolvarea problemelor




personale;
¢) sA cunoasch §i 52 nplice corect prevederile / reglementirile legale g procedurile inteme ale

Primfriei comunei Gangiova;

[ A constientizeze §i s profejeze imaginea 51 prestigiul instinsiei;

g) s@ pistreze documentatiile pentru a pulea fi oferite auditorilor sau organelor de control abilitate,
la solicitdri;

h) si retumeze, la incetarea raporturilor de serviciu ( de muncd, ceea ce aparine de drept
Primiirici comunei Giingiova, ohiectele de inventar, mijloace fixe, documentele (inclusiv in
format electronic) care reprezintd informatiile  confideniiale sau drept de proprietate
imtelectuali.

(5) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie si adopte o atitudine demnd i civilizatd
fajd de orice persoand cu carc intrit in legturd in exercitares functiet publice, fiind indrituiti, pe bazd de
reciprocitate, s4 solicite acesteia un compartament similar,

(6) Primaria comunei Géngiova nu tolercazi i va lua méasuri disciplinare impotriva oricrui fel de
wciiuni de :!iscriminm. hiirfuire, intimidare psihich, amenintar =au violenjd fizich i verbali.

{7} In sediul Primariei comunet Gingiova este interzisi:

a) dejinerca de droguri, arme sau substante halucinogend;

b} introducerca §i consumul de bauturi alcoolice In timpul orelor de program, PrEcUm 5i
prezentarea in stare de ebrietute la serviciu;

¢} fumnatul, in atie spatii decdt cele exterioare, special amenajate, conform prevederilor legale
in vigoare

Art. 18 Conduita in cadrul relagiilor internationale

{1} Functionarii publici §i personalul contractual canc reprezinti autoritatea sau institujia publich
in cadrul unor organizatii interagionale, conferinte, seminarii §i alte activitdy cu earacter internajional au
obligatia si promovese © imagine favorabild (arii g autoritifil publice pe care o reprezinti.

{2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici §i personalulul contractual le
cste interzis 54 exprime opinii personale privind aspectc nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasrile in afars {Arii, functionarii publici §i personalul contractual sunt obligati s aibd o
conduita corespunziitoare regulilor de protocol si le este interzisd incilcarea legilor §i obiceiurilor {arii
gazdd.

Art.19 Participarea ls procesul de lnare a deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, funcjionarii publici si personalul contractual au obligatia s&
actioneze conform prevederilor legale §i si isl excreile capacitatea de aprecicre in mod fundamentat si
impartial.

(2} Functionarilor publici si personalului contraciual le cste interzis s promith luarea unei decizii
de citre autoritatea sau institutia publica, de citre alfi functionari publici, precum si indeplinirea
atribugiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici s1 personalul contractual cu functii de conducere este obligat s3 sprijine
propunerile §i inifiativele motivate ale personatului din subordine, i, vederea imbunfitatirii activitatii
sutoritigii sau institugiel publice in care isi desfgoard activitatea, precum si a calittii serviciilor publice
oferite cetijenilor,

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum i a atributiilor specifice funciilor de
conducere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigurn organizarea activitiigii
personalului, de a manifesta initiativd §i responsabilitate i de a susgine propunerile personalului din
subordine.

{3) Functionarii publici s personal ul eontractual de conducers au obligajia s asigure egalitatea de
ganse §i tratament cu privire la dezvoltanca carierei personalului din subordine,




in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecared categorii de personal. ir acest sens, acestia au obligajia:

a) sh repartizeze sarcinile in mod echilibrt, corespunzitor nivelului de competentd aferent
funeliei ocupate §i carierei individuale a fiechrei persoane din subordine;

b) sd asigure COOFCOMATER modului  de indeplinire a sarcinilor, cu wvalorificarea
corespunzitoare a competenielor fiechrel persoane din subordine;

¢) s& monitorizeze performania profesionald individuald si colectiva & personalului din
subordine, =4 semnaleze in mod individua! performantele necorespunzitoare i 53
implementeze miisuri destinate ameliorarii performante] individuale 3i, dupa caz, colective,
atunci cind este necesar,

d) s3 examineze §i 53 aplice cu abiectivitate criteriile de evaluare a competented profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

¢) 4 evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat §i i
propund participarea la programe de formare §i perfeclionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine;

f) si delege sarcini §i responsabilitdgi, in condifiile legii, persoanclor din subordine care detin
cunostinele, competeniele §i indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei
respective;

g) i exeludd orice forma de discriminare §i de hiirjuire, de orice naturd 51 in orice situatie, cu
privire la personalul dinsubardine.

(6) In scopul asigurrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligajia de anu se
angaja Tn relalii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.20 Obligatia respectiril regimului cu privire Ia sandtate si securitate in munci

Funetionarii publici si personalul contractual au obligatia de a se supune controlalui de medicina muncii §i
expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile
legii.

Art.21 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie si exercite funciia publicd cu obicctivitate,
impartialitaie gi independent, Fundamenténdu _si activitatea, solutiile propuse i deciziile pe dispozifii
legale 5i pe argumente tehnice i si s ahtind de la orice fapld care ar puted aduce prejudicii persoanclor
fizice sau juridice on prestigiului corpului functionarilor publici.

{2} In activitatea profesionald, functionari publici si personalul contractual au obligajia de
diligentd cu privire la promovarca i implementarca solutiilor propuse §i & decizilor, in condigiile
previeute lo alin(1)-

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici 5i personalul contractual trebuie si adopte
o atitudine neutrd fajd de orice interes personal, politic, economic, religos sau de alth naturd si sd nu dea
curs unor eventuale presiuni, ingerinte seu influente de orice naturd.

{4) Principiul independentel nu poale fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondirii ierarhice.

Art.12 Obligatian de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situntia personald
generatoare de acte juridie

Functionari publici gi personalul contractual au fndatorirea de a informa autoritaten sau institutia publica,
in mod corect si complet, in seris, cu privire la situafiile de fapt §i de drept care privesc persoana sa §i care
sunt generatoare de acte administrative in conditiile
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expres previizute de lege.,

Art.23 Interdictii gi limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitaten politici
(1) Funcionarii publici & personalul contractual in exercitarea atributiilor ce le revin, 58 se abtind
de la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu favorizeze
yreu partid politic sau vreo organizatie clreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor
politice.
(2) In exercitarea functiei publice, funetionarilor publici si personalului contractusl le este interzis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentruactivitatea partidelor politice;
b) A furnizeze sprijin logistic candidatilor a functii de demnitate publica;
¢) i afiseze, in cadrul autoritdfilor sau institugiilor publice, insemne ori obiecte inscripfionate
cu siglysifsau denumires partidelor politice, ale organizajiilor carora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca g partidelor politice, ale fundatiilor care funciioneazi pe lingh
partidele politice, ale candidatilor acestora, pecum §i ale candidatilor independentiy
d) si se serveasch de actele pe care le indeplinese in exercitarea atributiilor de serviciu pentra
n—gl exprima convingerile politice;
¢) sh facd parte din conducerca partidelor politice sau organizaiilor politice.

Art. 24 Libertatea apiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu funcfionarii publici si personalul contractual au obligaia de a respecta
demnitates functiei publice defioute sau a functiei contractuale, corelind libertatea dialogulul cu
promovarea intereselor putorithtil sau instituiei publice, de a respectn libertatea opiniilor 5i de a nu se lasa
influentaii de considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie s3 aibd o atitudine conciliantd §i &
evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 25 Hirfuirea morald # sexuali

(1) Atit in relatiile interne cfit 5i in relagiile cu cetitenis, functionanii publici si personalul contractual
trebuie si evite orice formd de hinuire morald ce poate duce la discreditare, izolare, umilirea, brfires,
intimidares, ameniniares unei persoans, deteriorarea conditiilor de muncd, a respectului fath de sine §i fad de
vid

{2} Functionarii publici si personalul contractual trebuie si evite orice cituatie de hiruire sexuald
ce se manifestd printr-un  comporiament nedorit oy conotaie sexushl, exprimat fzic, verbal -sau
nonverbal, aviind ca obiect sau ca cfect lezarea demnitdii unci persoane i, inspecial, crearea unui mediu
deintimidare, ostil, degradant, umilitor st jignitor,

Art. 26 Folosirea prerogativelor de putere publici si folosirea abuzivi a atributiilor functict definute

(1) Este interzisd folosirea de citre functionarii publici 3 personalul contractual in alte scopuri
decit cele prevazute de loge a prerogativelor funciiei publice sau a funcjiel contractuale definute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consilicre, de slaborare a proicctelor de acie
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori aciiuni de control, functionarilor publici §i
persanalului contractual le este interzisd urmarinea obtinerii de foloase sau avantaje In interes personal ol
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoans.

(3) Funciionarilor publici gi personalului contractuul le este interels 58 foloseascd pozitia oficiald
pe care o detin sau relagiile pe care le-wu stabilit in exeretares funciiel publice, pentru a influenta anchetele
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite misuri,

(4) Functionarilor publici §i personalul contractual  le. este. interzis s34 impund altor
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funciionari publici sau angajati contractuali 54 se inserie in organizajli sau asaciatii, indiferent de natura
acestard, ori 58 le sugereze acest lucru, promifindu-le scordarea unor avantaje materiale sau profesionale,

Art.27 Conflictul de interese

(13 Personalul din cadrul Primériel comunei Gingiova au datoriz legals, moraia ¢ profesionald de 2
se asigura cd in timpul exercitlirii activitsti nu se afld in conflict de interese sau intr-o situatie de
incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia actuald §i in spiritul acestui Cod.

(2) Tn cazul existentei unui conflict de interese, funciionarul public este obligat sa se abting de la
rezolvarea cererii, luarea deciziel sau participarea la juarea unci decizii si s8-1 informeze de indata pe
seful ierarhic clruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a funciici publice, in termen de cel mult 3 zile de 1a data ludrii lacunogtintd.

(1) in cazurile previzute |a alin. (1), conducitoru] autorititii sau institujiei publice, la propunerca
sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza, Vi desemna un alt functionar
public, care are aceeasi pregiitire 5i nivel de experienii

(4) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) poaste atrage, duplh car, raspunderea  disciplinard,
administrativa, civild ori penald, potrivit legii.

CAPITOLUL 11
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionald
pentru funcfionarii publici §i pentru personalul contractual ;

Art.28 (1) Ageniia Najionald a Functionarilor Publici coordoneazi, monitorizeazi §l controleazd aplicarea
normelor previzute de Codul etic §i de integritate pentru funciionarii publici.
(2) Ministerul de resort coordonenzd §i controleazi aplicarea normelor Codului de conduitd atit
pentru funciionarii publici cit 51 pentru personalul contractual
(3) Prin activitatca sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publicl nu poute influenta derularen
procedurii de lucrua comisiilor de discipling din cadrul comunei Gingiova desfisurati in conformitate cu
prevederile legale privind MNormele de organizare si funcfionare & cormisiilor de discipling
{4) Prin activitatea sa, Ministerul de resort nu poate influenta derulares procedurii disciplinare din
cadrul Comunei Gingiova desfisurath in conformitate cu prevederile legale,

Art.2% Sesirarea
(13 Agentia Mationald a Functionarilor Fublici §i Ministerului Dezvoltfirii Regionale §i
Administratiei Publice pot fi sesizate de orice persoand cu privire la:

a) incilcarea prevederilor prezemtului Cod etic de clire functionarii publici §i personaiul
contractual;

b} constringerea sau ameninjarea exercitatd asupra functionarului public sau nsupra
personalului contractual pentru a-| determina si incalee dispozifiile legale in vigoare orl 8
le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazutd la alin. (1) pu exclude sesizarea comisiei de disciplink competente
potrivit legii, din cadrul institutich sau autoritiii publice .

(3) Functionarii publici nu pot fi sapclionali sau prejudiciagi in nici un fel pentru sesizarea
Ageniiei Nationale a Functionariior Publici sau a comisiei de disciplindcompetente, potrivit legii.

(4) Angajatii contractuali nu pot 0 sanctionafi sau prejudiciati Tn nici un fel pentru
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sesizarca cu buna-credinti a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

Art. 30 Solufionarea sesizirii

(1} Rezuhatele activithii de cercetare pentru functionarii publici se consemneaz intr- un raport, pe
baza chiruia Agentia Najionald a Funetionarilor Publici va formula o recomandare citre autoritatea pubici
sau institufia publica cu privire la modul de solutionare a situajiei cu care & fost sesizati.

(2) Rezultatele activitiifii de centralizare a sesizhrilor sau petifiilor pentru personalul contractual
<e consemneazd intr-un raport pe baza chruia Ministerului Dezvoltdrii Regionale g1 Administratiei Publice
va formula recomanddri citre autoritatea sau institutia publick cu privire la modul de corcclare &
deficienjelor constatate.

{3y Recomandirile Agentiel Mationale a Functionarilor Publici §i Ministerului Dezvoltirii
Regionale §i Administrajiei Publice vor fi comunicate:

a) funclionarului public, personalului contractual sau persoanc care a flicut SEgirared,
b) functionarului public ssu personalului contractual care fuce obiectul sesizliri,
¢} conduchtorului autoritdfii sau institutiel publice;.

{4) In termen de 30 de zile lucriitoare de 1o data solufiondirii, autoritales sau intitufia publici are
obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau dupd caz Ministerului Dezvoltirii
Regionale §i Administratiei Publice, modul de solufionare a mfisurilor previzute in recomandare.

Ari. 31 Publicitatea cazurilor sesirate

in scopul wplicrii eficiente a dispozifiilor prezentulul Cod etic §i de integritate, consilierul etic din cadrul
autorititii sau institutiei publice intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd
de citre functionarii publici din cadrul autorititii publice, care dupl ce sunt aprobate de conducerea
autorithtii sau institufiei publice, se transmit, la wermenele si in forma. standard stabilite prin instruciiuni,
Agentiei Majionale a Functionarilor Publici.

Art. 32 Rolul eonsilierului de etichi gi 8 Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
{1} in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, a fost
desemnat un functionar public pentru consiliere eticli i monitorizarea respectarii normelor de conduith
(2) in exercitarea rolului activ de prevenire & incAlcarii principiilor §i normelor de conduitd,
consilierul de cticd indeplinegie urmatoarele atributi:

a) monitorizeazd modul de aplicare i respeciare a principiilor §i normelor de conduitd de
citre funciionarii publici din cadrul autorithtii sau institugiel publice §i intocmeste rapoarte
5i analize cu privire la acesten;

by desfigoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici,
sau Ia inijiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare insd din
conduita adoptath rezultd nevoia de ameliorare a comportamentulul acestuia;

¢) elaboreazl analize privind cauzele, riscurile gi vulnerabilitilile care se munifestt in
activitatea functionarilor publici din cadrul autorititi sau institujiel publice §i care ar putea
determina o incilcare a principiilor ¢ normelor de conduitd, pe care le inminteazd
conduchtorulii autorithtii sau institufiei publice si propune mésuri pentru inldturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor gia vulnerabilititilor

d) organizeazd sesiuni de informare a funcgionarilor publici cu privire la normele de eticd,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii i integritdjil sau carc instituie
obligsfii pentru autorithfile st institutiile publice pentru
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respectarea drepturilor cetijenilor in relatia cu adminisirajia publicd sau cu autoritatea sau institutia publicl
respectiva
¢) semnaleazli practici sau proceduri institu{ionale care ar putea conduce la inchlcarea
principiilor §i normelor de conduiti in activitatea functionarilor publ ici;
f) analizeazd sesizirile §i reclamatiile formulate de cetfifeni §i de ceilaly beneficiar] ai
activitafii nutoritafii sau institugiei publice cu privire la comportamentul personalului care
ashpurd relajia directd cu cetifenii §i formuleazi recomandiri cu caracter general, fiird o
interveni in activitatea comisiilor de disciplin:
g) poate adresa in mod direct intrebdiri sau aplici chestionare cetifenilor §i bencficiarilor
directi ai sctivitdii sutoritifii sau instituiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia cu publicul, precum §i cu privire la opinia acestora despre

calitatea servielilor oferite de autoritaiea sau institutia publica respectivi.

Art.33 Protectia functionarilor publict si personalului coniractual
(1} In fora comisiel de disciplind sau a altor orgene similare, avertizoril beneficiazd de protectie
dupl cum urmeaza:

) avertizoril in interes public heneficiazd de prezumtia de buni-credintd, in conditiile art.4
lith) din Legea nr.371/2004 privind protectia personalului din autoritdfile publice,
institujiile publice §i din alte unititi care semnaleazd incllcar ale lgii, pand la proba
contrard.

b} la cerere avertizorului cereetat disciplinar ¢a urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoriudgii publice au obligatia de a invita
presa gi un reprezentant al sindicatului sau al asociatici profesionale. Anunjul se face prin
comunicat pe pagina de internet a autoritatil publice, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea

) sedintei, su sanctiunile nulitatii raportului §i a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In cazul in care cel reclamat prin avertizare in interes public este sef ierarhic, direet sau
indivect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului , comisia de disciplind sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului , aseunzindu-i identitatea.

CAP. IV
Dispozitii finale
Art.34 Rispunderca

(1) incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage rispunderea disciplinard a funetionarilor
publici i personalului contractual in conditiile prezentului Cod 5i a legii.

(2} Persoancle responsabile cu atriburii  disciplinarea au competenja de a cerceln incilcarea
prevederilor prezentulul Cod 5§ de a propunc aplicarea sancfiunilor disciplinare, in conditiile OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ,

{3} in cazurile in care faptele shvirsite intrunesc clementele constitutive ale unor infractiuni, vor
{1 sesizate organele de urmérire penala competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici i personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in care, prin
faptele svirgite cu incalcares normelor de conduith profesionall, creeazi prejudicii persoanslor fizice sau
juridice.

Art.35 Armonizares regulamentelor interne de organizare si funciionare
Prevederile prezentului Cod 5¢ vor armoniza el Regulamentol Intemn §i Regulamentul de organizare &l
functionare.
Art.36 Asigurares publicitatii gi aducere lu cunoytintd
(1) Prezentul Cod va fi comunicat sefilor de compartimente din aparatul de specialitate, cérora
le revine sarcing de &l aduce la  cunostina salariafilor  din subordine, va i
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publicat pe site-ul institufiel si prin intermediul aplicafiei Legis, in sectiunca  Interne din meniul Module.
(2) Prevederile prezentului Cod se completeazd cu prevederile Legit nr. 53/2003- Codul Muncii, ale
OUG nr, 57/2016 privind Codul Administrativ, ale Legii nr, 161/2003 privind unele masuri pentru
usigurares transparenid in exercitarea demnitifilor publice, a functiilor publice § in mediul de
afaceri, prevenirea §i sancionarea coruplici §i poate i  modificat in functie de situafiile ivite in
practicd, sau conform modifichrilor legislative, prm dispozitia Primarului comunei Gingiova.

(3) Fiecare funciionar public gi personal contractual are obligatia &3 citeasc prezentul Cod 5 %2 si-l
insugeasci

(4) Prevederile prezentului Cod se aplich 5i personalului din cadrul Cabinetului Primarului Comunei
Giingiova.

{5} Angajatorul are obligatia de a avea in permanenti Ia dispozifie un numar de 2 exemplare, cans
pot fi solicitate oriciind spre studiere de citre angajali §1 & ciror punere la dispozitie nu o poate refuza.
Exemplarele de bazd se vor afla la:

g} Compartimentul Relatii cu publicul;

(6) Functionarii publici §i personalul contractual este obligat 53 semneze de luare Ia cunostintd g de
respectarea reglementrilor Codului.

{7y Codul intrd in vigoare incepand cu duta aprobarii sale prin Dispozifia Primarului Comunei
Géngiova 5i aducerii la cunosting publica.

{8) Persoanele nou angajate sau persoancle detasate de la un alt angajator, vor fi informate din
momentul inceperii activitilii asupra drepturilor 51 obligagiilor e i se aplica si care sunt stabilite prin prezentul
Cod .
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